
funcţiile de conducere (Art. 
31 (1) Codul  muncii Legea  nr. 
53/2003 modificată prin Legea 
nr. 40/2011).  
 
Contractele pe perioadă 
determinată pot fi prelungite 
până la o durată de 3 ani (faţă 
de o perioadă de doi ani, cum 
era până la adoptarea noului  
Cod al muncii), Art.82 (1) 
Codul muncii - Legea nr. 
53/2003 modificată prin Legea 
nr. 40/2011. 
 
P e n t r u  a b s o l v e n ţ i i  
instituţiilor de învăţământ 
superior, primele  6 luni după  
d ebutul  î n p ro f esi e  se 
consideră perioadă de stagiu. 
Art.31(5) Codul muncii. 
 
Contractele temporare de 
muncă pot d ura 3 a ni şi nu 
doi. (Art.90 (2) Codul muncii, 
Legea nr.53/2003   modificată    
prin   Legea   nr.40/2011) 
 
Se a brogă arti col ul care  
prevedea angajarea succesivă 
pentru perioadele de probă a 
mai mult de trei persoane 
pentru acelaşi post. Art.33 
Codul muncii Leg ea nr. 
53/2003 modificată prin Legea 
nr. 40/2011).  
 
S e s ta bi l es c  o bi ec t iv e 
individuale de performanţă  şi  
cr i ter i i  d e ev a l ua re  a 
angajatului, care vor fi scrise 
în contra ctul de muncă; în 
cazul concedierilor colective se 

va ţine cont de criteriile de 
performanţă  şi nu de cele 
sociale (Art.40 (1), litera f) 
C od ul  munci i  Leg ea  nr . 
53/2003 modificată prin Legea 
nr. 40/2011). 
 
Amenzi 
 
Se triplează amenzile pentru 
cei care folosesc munca la 
negru, iar în cazul în care sunt 
folosiţi mai mult de 5 angajaţi, 
intervine şi  pedeapsa penală. 
 
Firmele care angajează la  negru 
nu mai a u dreptul să  participe 
la licitaţii, să  primească fond uri 
publice sau europene pentru o 
perioadă de până la 5 ani dar 
riscă şi închiderea temporară 
sau definitivă a punctului  de 
lucru în ca re s -a  comis 
infractiunea sau retrag erea 
temporară ori defini tivă a 
licenţei de  funcţionare, dacă 
acest fapt este justificat de 
gravitatea încălcării.  
 
Astf el , d acă  îna inte  un 
angajator primea o amendă de 
3.000 -4.000 de lei/ salariat 
dacă avea mai puţin de 5 
salariaţi fără forme legale de 
muncă, începând cu noul Cod 
al  munc ii,  c ua n tu m ul 
amenzilor aplicate  în a cest caz 
va fi cuprins î ntre  10.000 şi 
20.000 de lei pentru fiecare 
salariat angajat la negru.    
În   cazul   care   este   agentul   
de muncă temporară pretinde  

Noile modificări aduse Codului Muncii 

Principalele schimbări aduse 
prin legea de modificare a 
C od ului  munci i  (Leg ea  
5 3 /20 0 3  rep ubl i ca tă  în 
temeiul a rt.V din Legea  
Nr.40/2011) vizează în mod 
special aspecte lega te de  
p rel ungi rea  p erioad ei  d e 
p r ob ă ,  a  c o n t ra c t e l o r 
temporare de muncă şi a  
co ntra ctel or p e p erioad ă 
determina tă de timp, dar şi  
ma j o ra re a  sa n c ţi u ni l or  
aplicate angajatorului pentru 
munca la negru. 
 
Legea 40/2011, care aduce 
principa lel e modifi că ri la  
Legea 53 din 2003, mai 
"temperează" din drepturile 
angajaţilor şi  p ermi te 
a n g a j a to r i l o r  s ă  f a c ă 
disponibilizări mai uşor, dar şi  
angajări mai facile. 
Perioada de probă s-a  
prelungit la cel mult 90 zile  
pentru funcţiile de execuţie 
(faţă de  30 de zile) şi  la 120 de  
zile (faţă de 90 de zile) pentru 

Buletinul in form ativ se distribuie gratuit partenerilor AETC 
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taxe salariaţilor temporari în 
v ed erea  î nch ei eri i  un ui 
contract de muncă  amenda 
este de la 5.000 la 10.000 lei 
pentru fiecare persoană , fără a  
depăşi valoarea cumulată  de 
100.000 de lei.  
 
Cei care angajează peste 5 
persoane fără forme legale 
r is c ă pe de aps a c u 
închisoarea de la 1 la 2 ani 
sau amenda penală. 
 
O persoană  care  lucrează fără 
contract de muncă poate  
primi o amendă cuprinsă între 
500 şi 1.000 de lei.  
 
Dacă angajatorul nu solicită 
certificat  medic al  la 
angajare sau dacă nu oferă 
evidenţa orelor de muncă  
prestate  de  fiecare salariat în 
cazul  un ui  co nt ro l  a l 
inspecţiei muncii, riscă o  
amendă cuprinsă între 1.500 
şi 3.000 de lei. 
 
Angajarea pe un salariu sub 
nivelul salalariului minim 
brut sau refuzul de pune la 
dispoziţia  inspectorilo r de 
muncă documentele solicitate 
se pedepseşte cu închisoare de 
la 6 luni la 1 an sau  amendă 
penală. 
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 În rap orturil e  d e muncă ,     
lucrătorii au un drept general la   
informare şi consultare, care excede 
cu mult sfera  simplei comunicări  a 
cl auzelo r contractul ui  încheia t, 
având o semnificaţie largă, mergând 
până la o adevărată conlucrare  a   
părţilor în luarea deciziilor.  
Acesta nu se mărgineşte, ca în    
dreptul comun, doar la  momentul 
închei erii rap ortul ui juridi c, ci     
c o n t i n u ă  p e  t o t  p a r c u r s ul             
desfăşurării acestuia. 

Atât la încheierea contractului 
de muncă, cât şi pe parcursul     
executării sale, între angajator şi 
salariat trebuie să se desfăşoare, 
potrivit legii, un dialog permanent, 
care să le  permită  celor  doi să  ia cele 
mai corecte decizii.   

 În aplicarea principiului bunei  
credinţe, alin. (2) al art. 8 din Codul 
Muncii prevede ca pentru buna   
desfăşurare a relaţiilor de muncă       
participanţii la raporturile de  muncă 
se vor informa şi se vor consul ta  
reciproc, în condiţiile legii şi  ale   
contra ctelor colective de muncă  . 

Astfel: obligaţia angajatorului  de 
inf o rmare p resup une ca  d up ă     
transmiterea datelor respective către 
salariaţi, să se poată trece la luarea 
deciziei fără a se aştepta un răsp uns. 

După ce regulamentul intern a  fost 
elaborat, angajatorul are o bligaţia de 
informare a salariaţilor cu privire la 
c o n ţ i n u t u l  a c e s t u i a .                         
Mai mult, ori de câte ori un nou 
salariat este angajat, angajatorul are 

Importanţa Regulamentului Intern şi a Fişei Post 
obligaţia de a-i aduce la cunoştinţă 
p rev ederi le  reg ula mentului  intern   
aplicabil. Mai mult, ori ce modificare a 
reg ulamentului  intern v a  p utea        
produce efecte, numai după ce a fost 
ep uizată  d in no u p roced ura  d e          
informare a salariaţilor. 

A ş a d a r ,  î n  c e e a  c e  p r iv e ş t e               
reg ulamentul  intern, nu se p une    
p ro bl em a  ne ce s i t ă ţi i  a cord ul ui   
salariaţilor, ci numai a o bligaţiilor de 
consul tare şi de informare a acestora. 

Informarea  şi  consultarea, ca  modalităţi 
de comuni care  î ntre angaja to r şi 
salariaţi, este reglementată prin Legea 
nr. 4 6 7 /2 00 6  p riv i nd  stabi li rea         
cad rului g eneral  de  informare şi       
consul tare a  angajaţilor, publicată în 
"Monitorul oficial al României", Partea 
I, nr. 1.006 din 18 decembrie 2006. 

Informarea este transmiterea de date de 
către angajator către reprezentanţii 
angajaţilor, pentru a  le permite să se 
familiarizeze cu problematica dezba terii 
şi să  o exami neze în cunoştinţă  de 
cauză. 

Regulamentul intern se afişează la 
sediul angajatorului, potrivit art. 259 
alin. (4) din Codul Muncii.  

Totuşi, această modalitate de publicitate 
a reg ulamentului intern nu este       
întotdeauna suficientă, mai ales a tunci 
când există mai multe puncte de lucru, 
centre de producţie sau sucursale.  

De aceea, se recomandă utilizarea de 
modalităţi alternative de popularizare:  
* afişarea Regulamentului la fiecare 
punct de lucru; *  popularizarea acestuia 

prin brosuri ; *co muni carea că tre    
fiecare salariat în parte, prin sistemul 
Intra net, e tc. 

În plus, potrivit art. 260 din Codul 
Muncii orice modificare ce intervine 
în conţinutul  regulamentului intern 
este supusă a celoraşi proceduri de  
informare prevăzute la art 259.  

Dovada informării salariaţilor va 
putea fi facută prin semnarea  de către 
fiecare salaria t în parte, într-un      
formular de luare la cunoştinţă a   
prevederilor regulamentului intern. 

Formular de luare la cunoştinţă 
a prevederilor Regulamentului     

Intern 

Prin prezenta co nfirm faptul că mi 
s-a pus la dispoziţie Regulamentul 
Intern al ______________________ 
din data ________ şi că înţeleg faptul 
că  a c es ta  co n ţi ne i nf o r ma ţi i             
importante legate de regulil e de    
funcţi onare  internă  di n cad rul             
organizaţiei, reguli pe care trebuie să 
le cunosc şi să le respect, fiindu-mi    
aplicabile.  

Înţeleg, de asemenea , faptul că 
Regulamentul  Intern nu este  un     
contract şi că  acesta poate  fi modificat 
unilateral  de  că tre  angajator, cu    
respectarea prevederilor legale. 

Data __________________________ 
Numele şi semnătura angajatului 
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Conform Ordonanţei Guvernului 
nr.129 din 31 august 2000 privind 
formarea profesională a adulţilor, 
aceasta are ca principale obiective: 

a) f acil i ta rea  i ntegrării  soci ale a       
i nd iv i z il o r în con cord anţă  c u          
aspira ţiil e lor p rof esional e şi cu       
necesi tăţile pieţei muncii; 

b) p reg ăti rea  res ur sel o r uma ne       
capabile să contribuie la creşterea                 
competitivităţii forţei de muncă;           

c) a ct ua l iza rea  cuno ştin ţel o r şi        
perfecţionarea  pregătirii profesionale 
în ocupaţia de bază, precum şi î n    
ocupaţii înrudite; 

În condiţiile economiei de piaţă, formarea profesională a adulţilor consti tuie o 
prioritate naţională, o condiţie pentru dezvoltarea resurselor umane şi pentru 

asigurarea mobilităţii forţei de muncă. 

Buletin informativ 

Formarea profesională a adulţilor 

d) schimbarea calificării, determinată  
d e restructurarea  economică , d e            
mobilitatea socială sau de  modificări ale 
capacităţii de muncă ; 

e) însuşirea unor cunoştinţe avansate, 
metode şi  procedee moderne necesare 
pentru înd eplini rea  sarci nil or  d e      
serviciu.          

 Formarea profesională a adulţilor 
cuprinde formarea  profesională iniţială 
şi fo rmarea  prof esională  continuă    
organizate prin alte forme decâ t cele 
sp ecifi ce  si stemului  na ţional  d e        
învă ţământ. Formarea  profesională 
iniţială a  adulţilor asigură pregătirea 
n e c e s a r ă  p e n t r u  d o b â n d i r e a             
competenţel or profesionale minime  

pentru obţinerea unui loc de muncă.  

Formarea  profesională continuă este 
ulterioară formării iniţiale  şi a sigură 
adulţilor fie   dezvoltarea competenţelor 
profesionale deja dobândite, fie  
dobândirea de noi competenţe. 

Formarea profesională a adulţilor se 
organizează pentru iniţiere, calificare, 
perfecţionare , specializare, recalificare, 
definite astfel: 
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Importanţa Fişei Post 

Fişa postului este un document foarte 
important atâ t pentru activitatea de 
resurse umane, câ t şi pentru derularea 
în bune condiţii a întregii activităţi 
din cadrul oricărei companii. 

În cadrul fisei de post sunt precizate 
toate sarcinile şi responsabilităţile ce -i 
revin titularului postului, condiţiile 
de lucru, standardele de performanţă,  

criteriile de evaluare a activităţii 
profesionale, modalitatea de recompensare 
şi caracteristicile personale necesare 
ang a j atul ui  p entru înd ep l i ni rea 
cerinţelor postului . 

Criteriile de evaluare a activităţii 
profesionale a salariatului aplicabile la 
nivelul angajatorului sunt prevăzute ca  
element distinct de fişa postului, element 
prevăzut la lit. D ^1), art. 17 din Codul 
Muncii. 

În concluzie, fişa de post este un 
document obligatoriu şi necesar 
anexat la contractul individual de 
muncă, prin care atât angajatorul cât 
şi angajatul işi s tabilesc reperele de 
bază ale postului pe care îl 
coordonează sau în cauză, îl ocupă, în 
cadrul firmei respective. (Ordinul Nr. 
64/2003 pct. F, pentru aprobarea 
modelului-cadru al contractului 
individual de muncă). 

AETC vă stă la dispoziţie pentru detalii şi lămuriri privind elaborarea 
Regulamentului Intern şi a Fişei Post. 

Pagina  3 



Pagina  4 Buletin informativ AETC 

a) iniţierea reprezintă dobândirea  
unor cunoştinţe, priceperi şi deprinderi  
minime necesare pentru desfăşurarea  
unei activităţi; 

b) calificarea reprezintă ansamblul de 
competenţe profesionale care permit 
unei persoane să  desfăşoare  activităţi  
specifice unei ocupaţii sau profesii; 

c)  per fe cţ ionarea con s tă  î n             
dezvoltarea competenţelor profesionale  
în cadrul aceleiaşi calificări; 

d) specializarea este o formă specifică  
de formare profesională care  urmăreşte  
obţinerea de cunoştinţe şi deprinderi  
într-o arie restrânsă din sfera de       
cuprindere a  unei ocupaţii; 

e) recalificarea constă în obţinerea  
comp etenţelo r  specif ice  unei  al te       
ocupaţii sau profesii, diferită de cele  
dobândite anterior. 

Formarea profesională a adulţilor  
se organizează în mod distinct pe   
niveluri de pregătire, profesii, ocupaţii, 
meserii şi speciali tă ţi , ţinându-se 
seama de nevoile angajatorilor, de  
competenţele de bază ale adulţilor, de 
cerinţele posturilor pe  care a ceştia le  
ocupă şi  de posibilităţil e l or  de          
promovare sau de  încadrare  în muncă,      
precum şi de cerinţele de pe piaţa  
muncii şi  aspiraţiile adulţilor. 

Fo rmel e de reali za re a  fo rmări i        
profesionale a adulţilor sunt: 

a) cursuri  organizate  de furnizorii de  
formare profesională; 
 
b) cursuri organizate de  angajatori în 
cadrul unităţilor proprii; 
 
 

 
c) s tagii de practică şi specializare în  
unităţi din ţară sau din străină tate; 
 
d) alte forme de pregătire profesională, 
prevăzute de lege. 
 
Parti ciparea la un p rog ram de        
pregătire profesională are ca  premisă  
capacitatea de exerciţiu a  drepturilor  
care decurg  din executa rea  unui  
raport de muncă. 
 
Societată ţile comerciale, companiile şi  
so ci etă ţi l e  na ţi ona l e , uni tă ţi l e         
cooperatiste , regiile autonome şi  alte  
instituţii pot efectua cheltuieli pentru 
formarea profesională a salariaţilor, 
cheltuieli care  se  deduc, după caz , din 
impozitul pe profit sau din impozitul  
pe venit. 
 
Pe parcursul derulării programelor de 
f o rmare p ro f es i o na l ă , ang a ja ţi i     
antrenaţi într-un astfel de program 
beneficiază  de  drep turile  salariale    
aferente  programului normal de lucru. 

 

Cheltui elile p entru d epla sarea la      
programele de formare profesională 
cad în sarcina angajatorului.  
 
S a l a r i a ţ i i  c a r e ,  l a  c e r e r e a                    
angajatorului, participă la programe 
de formare profesională pe o  perioadă 
de cel puţin 3 luni încheie cu acesta  
a cte  ad i ţi o na l e  l a  co nt rac te l e             
individuale de muncă, prin care sunt 
stabilite drepturile şi obligaţiile după 
absolvire. 
 
Certificatul se eliberează înso ţit de o  
a n ex ă , i n t i t u l a tă  Suplime nt           
descriptiv al certificatului , ca re      
precizează competenţele profesionale  
dobândite. 
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Instruire complexă în domeniile  Securi tăţii  
şi Sănătă ţii în Muncă şi PSI  

Cursuri şi instruire pentru acordare prim 
ajutor 



Formare—Instruire 
SSM – SU 

Cabinetul AETC 
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AETC derulează programe de                
calificare, specializare şi perfecţionare 

împreună cu  formatori  autorizaţi. 

Venim în sprijinul dumneavoastră 
prezentându-vă o ofertă specială  de 

CURSURI AUTORIZATE 

Inspector (referent)        
resurse umane 

Evaluator de                        
competenţe  profesionale 

Inspector în domeniul 
securităţii şi sănătăţii în 
muncă 

Formator 

Aceste cursuri se organizează de AETC şi au 
următoarele bonusuri pentru partenerii săi: 

*  pret unic pentru fiecare curs : 450 ron 
∗  pentru participarea la mai multe 

cursuri, dintre cele menţionate mai 
sus, se aplică costuri reduse: 

 

 

 

 
 

  
Se acceptă plata la termene         

negociate sau în rate 

2 cursuri 800 ron 

3 cursuri 1150 ron 

4 cursuri 1500 ron 
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Servicii externe abilitate , formare  şi instruire în domeniul SSM  
(Protecţia muncii) 

Servicii de consultanţă şi asigurare  mijloace de primă 
intervenţie pentru Situaţii de Urgenţa (PSI) 
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Grupul Eco Tehno Cons asigură coordonare în materie SSM (HG 300/2006) pe şantiere importante din ţară 


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

