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Noile modificdri aduse Codului Muncii

CUPRINS:

® Noile modificiri aduse
Codului Muncii

o Importanta
Regulamentului Intern si
a Figei Post

e Formarea profesionald

o Formare-Instruire
SSM - SU. Cabinetul AETC

Principalele  schimbiri aduse
prin legea de modificare a
Codului  muncii  (Legea
53/2003 republicatd in
temeiul art.V din Legea
Nr.40/2011) vizeazd in mod
special aspecte legate de
prelungirea perioadei de
probd, a contractelor
temporare de munci §i a
contractelor pe perioadd
determinatd de timp, dar si
majorarea sanctiunilor
aplicate angajatorului pentru
munca la negru.

Legea 40/2011, care aduce
principalele  modificiri la
Legea 53 din 2003, mai
"tempereazd" din drepturile
angajatilor si permite
angajatorilor sd facd
disponibiliziri mai usor, dar i
angajdri mai facile.

Perioada de probd s
prelungit la cel mult 90 zile
pentru functiile de executie
(fatd de 30 de zile) si la 120 de
zile (fatd de 90 de zile) pentru

functiile de conducere (Art.
31 (1) Codul muncii Legea nr.
53/2003 modificatd prin Legea
nr.40/2011).

Contractele pe perioadd
determinatd pot fi prelungite
pand la o duratd de 3 ani (fatd
de o perioadd de doi ani, cum
era pand la adoptarea noului
Cod al muncii), Art82 (1)
Codul muncii - Legea nr.
53/2003 modificatd prin Legea
nr.40/2011.

Pentru absolventii
institutiilor de invdtdmant
superior, primele 6 luni dupd
debutul in profesie se

considerd perioadd de stagiu.
Art.31(5) Codul muncii.

Contractele temporare de
muncd pot dura 3 ani §i nu
doi. (Art.90 (2) Codul muncii,
Legea nr.53/2003 modificatd
prin Legea nr.40/2011)

Se abrogd articolul care
prevedea angajarea succesivd
pentru perioadele de probd a
mai mult de trei persoane
pentru acelasi post. Art.33
Codul muncii Legea nr.
53/2003 modificatd prin Legea
nr.40/2011).

Se stabilesc obiective
individuale de performantd si
criterii  de evaluare a
angajatului, care vor fi scrise
in contractul de muncd; in
cazul concedierilor colective se

va tine cont de criteriile de
performantdi i nu de cele
sociale (Art40 (1), litera f)
Codul muncii Legea nr.
53/2003 modificati prin Legea
nr.40/2011).

Amenzi

Se tripleazd amenzile pentru
cei care folosesc munca la
negry, iarin cazul in care sunt
folosifi mai mult de 5 angajati,
intervine si pedeapsa penald.

Firmele care angajeazd la negru
nu mai au dreptul si participe
la licitatii, sd primeascd fonduri
publice sau europene pentru o
perioadd de pand la 5 ani dar
riscd i inchiderea temporard
sau definitivd a punctului de

lucru in care s-a comis
infractiunea sau  retragerea
temporard ori definitivdi a

licentei de functionare, dacd
acest fapt este justificat de
gravitatea tncilcdrii.

Astfel, dacd Tinainte un
angajator primea o amendi de
3.000 -4.000 de lei/ salariat
dacdi avea mai putin de 5
salariati fird forme legale de
muncd, incepind cu noul Cod
al  muncii, cuantumul
amenzilor aplicate in acest caz
va fi cuprins intre 10.000 si
20.000 de lei pentru fiecare
salariat angajat la negru.

In cazul care este agentul
de munci temporard pretinde

-
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taxe salariatilor temporari in
vederea 1incheierii unui
contract de muncd amenda
este de la 5.000 la 10.000 lei
pentru fiecare persoand, fird a
depdsi valoarea cumulati de
100.000 de lei.

Cei care angajeazd peste 5
persoane fdard forme legale
riscd pedeapsa cu
inchisoarea de ln 1 la 2 ani
sau amenda penald.

O persoand care lucreazd fdrd
contract de muncd poate
primi o amendd cuprinsd intre
500 1 1.000 de lei.

Daci angajatorul nu solicitd
certificat medical la
angajare sau daci nu oferd
evidenfa orelor de munci
prestate de fiecare salariat in
cazul unui control al
inspectiei muncii, risci o
amendd cuprinsd intre 1.500
si 3.000 de lei.

Angajarea pe un salariu sub
nivelul salalariului minim
brut sau refuzul de pune la
dispozitia inspectorilor de
munci documentele solicitate
se pedepseste cu inchisoare de
la 6 lunila 1 an sau amendd
penald.
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Importanta Regulamentului Intern si a Fisei Post

In raporturile de muncd,

lucritorii au un drept general Ia
informare si consultare, care excede
cu mult sfera simplei comuniciri a
clauzelor contractului incheiat,
avdnd o semnificatie largd, mergind
panid la o adevirati conlucrare a
pdrtilor in luarea deciziilor.
Acesta nu se mirgineste, ca in
dreptul comun, doar la momentul
incheierii  raportului juridic, ci
continud pe tot parcursul
desfasurdrii acestuia.

Atiat la incheierea contractului
de muncd, cit si pe parcursul
executirii sale, intre angajator si
salariat trebuie si se desfisoare,
potrivit legii, un dialog permanent,
care sd le permitd celor doi si ia cele
mai corecte decizii.

[n aplicarea principiului bunei
credinte, alin. (2) al art. 8 din Codul
Muncii prevede ca pentru buna
desfasurare a relatiilor de munci
participantii la raporturile de munci
se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munci .

Astfel: obligatia angajatorului de
informare presupune ca dupd
transmiterea datelor respective citre
salariati, si se poatd trece la luarea

deciziei fard a se astepta un rispuns.

Dupi ce regulamentul intern a fost
elaborat, angajatorul are obligatia de
informare a salariatilor cu privire la
continutul acestuia.
Mai mult, ori de cdte ori un nou
salariat este angajat, angajatorul are

obligatin de a-i aduce la cunostinti
prevederile regulamentului intern
aplicabil. Mai mult, orice modificare a
regulamentului intern va putea
produce efecte, numai dupi ce a fost
epuizatdi din mnou procedura de

informare a salariatilor.

Asadar, in ceea ce priveste
requlamentul intern, nu se pune
problema
salariatilor, ci numai a obligatiilor de
consultare si de informare a acestora.

necesitdatii acordului

Informarea si consultarea, ca modalititi
de comunicare intre angajator si
salariati, este reglementatd prin Legea
nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare i
consultare a angajatilor, publicatd in
"Monitorul oficial al Romaniei", Partea
I nr.1.006 din 18 decembrie 2006.

Informarea este transmiterea de date de
citre angajator citre reprezentantii
angajatilor, pentru a le permite si se
familiarizeze cu problematica dezbaterii
si si o examineze in cunostinfd de
cauzd.

Regulamentul intern se afiseazd la
sediul angajatorului, potrivit art. 259

alin. (4) din Codul Muncii.

Totusi, aceastd modalitate de publicitate
a regqulamentului intern nu este
intotdeauna suficientd, mai ales atunci
cind existd mai multe puncte de lucru,

centre de productie sau sucursale.

De aceea, se recomandd utilizarea de
modalitdti alternative de popularizare:
* afisaren Regulamentului la fiecare
punct de lucru; * popularizarea acestuia

prin  brosuri; *comunicarea citre
fiecare salariat in parte, prin sistemul

Intranet, etc.

In plus, potrivit art. 260 din Codul
Muncii orice modificare ce intervine
in confinutul regulamentului intern
este supusd acelorasi proceduri de
informare previzute la art 259.

Dovada informdrii salariatilor va
putea fi facutd prin semnarea de citre
fiecare salariat in parte, intr-un
formular de luare la cunostinti a
prevederilor regulamentului intern.

Formular de luare la cunostintd
a prevederilor Regulamentului
Intern

Prin prezenta confirm faptul cd mi
s-a pus la dispozitie Regulamentul
Intern al
dindata ________ si cd inteleg faptul
cd acesta contine informatii
importante legate de requlile de
functionare internd din cadrul
organizatiei, requli pe care trebuie si
le cunosc si si le respect, fiindu-mi

aplicabile.

Inteleg, de asemenea, faptul ci
Regulamentul Intern nu este un
contract si ci acesta poate fi modificat
unilateral de cdtre angajator, cu

respectarea prevederilor legale.

Data
Numele si semndtura angajatului
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Fisa postului este un document foarte
important atit pentru activitatea de
resurse umane, cit si pentru derularea
in bune condifii a intregii activititi
din cadrul oricirei companii.

In cadrul fisei de post sunt precizate
toate sarcinile si responsabilititile ce-i
revin titularului postului, conditiile

de lucru, standardele de performantd,

Importanta Fisei Post

criteriile de evaluare a  activitatii
profesionale, modalitatea de recompensare
i caracteristicile personale necesare
angajatului  pentru indeplinirea

cerintelor postului.

Criteriile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului sunt previzute ca
element distinct de fisa postului, element
previzut la lit. D ~1), art. 17 din Codul
Muncii.

Buletin informativ

In concluzie, fisa de post este un
document obligatoriu si  necesar
anexat la contractul individual de
muncd, prin care atit angajatorul cit
si angajatul isi stabilesc reperele de
bazd ale postului pe care il
coordoneazd sau in cauzd, il ocupd, in
cadrul firmei respective. (Ordinul Nr.
64/2003 pct. F, pentru aprobarea
modelului-cadru  al  contractului

individual de munca).

AETC vd std la dispozitie pentru detalii si lianuriri privind elaborarea
Regulamentului Intern si a Figei Post.

Formarea profesionald a adultilor

In conditiile economiei de piatd, formarea profesionald a adultilor constituie o
prioritate nationald, o conditie pentru dezvoltarea resurselor umane si pentru
asigurarea mobilitdtii fortei de munci.

Conform Ordonantei Guvernului
nr129 din 31 august 2000 privind
formarea profesionali a adultilor,
aceasta are ca principale obiective:

a)facilitarea integrdrii sociale a
indivizilor in concordantd cu
aspiratiile lor profesionale si cu
necesi tiitile pietei muncii;

b) pregitirea resurselor umane
capabile si contribuie la cresterea

competitivititii fortei de munci;

c)actualizarea cunostintelor si
petfectionarea pregatirii profesionale
in ocupatia de bazd, precum si in
ocupatii inrudite;

d) schimbarea calificirii, determinatd
de restructurarea economicd, de
mobilitatea sociald sau de modificiri ale

capacititii de muncd;

e) insugirea unor cunostinte avansate,
metode si procedee moderne necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu.

Formarea profesionald a adultilor
cuprinde formarea profesionald initiald
si formarea profesionald continud
organizate prin alte forme decit cele
specifice sistemului national de
invdtimant. Formarea profesionald
initiald a adultilor asigurd pregitirea
necesard pentru dobdndirea
competentelor profesionale minime

CERTIFICAT
DE ABSOLVIRE

ALEXANDRA

pentru obtinerea unui loc de muncd.

Formarea profesionald continud este
ulterioard formdrii initiale i asigqurd
adultilor fie dezvoltarea competentelor
profesionale  deja  dobindite,  fie
dobandirea de noi competen fe.

Formarea profesionald a adulfilor se
organizeazd pentru inifiere, calificare,
petfectionare, specializare, recalificare,
definite astfel:
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a) initierea reprezinti dobindirea
unor cunostinte, priceperi si deprinderi
minime necesare pentru desfisurarea
unei activititi;

b) calificarea reprezintd ansamblul de
competente profesionale care permit
unei persoane si desfisoare activititi
specifice unei ocupatii sau profesii;

c) perfectionarea consti in
dezvoltarea competentelor profesionale

in cadrul aceleiasi calificiri;

d) specializarea este o formd specificd
de formare profesionald care urmdreste
obtinerea de cunostinte si deprinderi
intr-o arie restrinsi din sfera de
cuprindere a unei ocupatii;

e) recalificarea consti in obfinerea
competentelor specifice unei alte
ocupatii sau profesii, diferitd de cele
dobandite anterior.

Formarea profesionald a adultilor
se organizeazd in mod distinct pe
niveluri de pregitire, profesii, ocupafii,
meserii i specialititi, tindndu-se
seama de nevoile angajatorilor, de
competentele de bazd ale adultilor, de
cerintele posturilor pe care acestia le
ocupd si de posibilittile lor de
promovare sau de incadrare in muncd,
precum si de cerintele de pe piata
muncii i aspiratiile adultilor.

Formele de realizare a formdrii

profesionale a adulfilor sunt:

a) cursuri organizate de furnizorii de
formare profesionald;

b) cursuri organizate de angajatori in
cadrul unitatilor proprii;

¢) stagii de practici si specializare in
unitdti din tard sau din strdindtate;

d) alte forme de pregdtire profesionald,
previzute de lege.

Participarea la un program de
pregitire profesionald are ca premisi
capacitatea de exercitiu a drepturilor
care decurg din executaren unui
raport de munci.

Societatitile comerciale, companiile si
societitile nationale, wunititile
cooperatiste, regiile autonome si alte
institutii pot efectua cheltuieli pentru
formarea profesionald a salariatilor,
cheltuieli care se deduc, dupd caz, din
impozitul pe profit sau din impozitul
pe venit.

Pe parcursul derulirii programelor de
formare profesionald, angajatii
antrenati intr-un astfel de program
beneficiazd de drepturile salariale
aferente programului normal de lucru.

Cheltuielile pentru deplasarea la
programele de formare profesionali
cad in sarcina angajatorul ui.

Salariatii care, la cererea
angajatorului, participd la programe
de formare profesionald pe o perioadd
de cel putin 3 luni incheie cu acesta
acte aditionale la contractele
individuale de muncd, prin care sunt
stabilite drepturile si obligatiile dupd
absolvire.

Certificatul se elibereazd insofit de o
anexd, intitulati Supliment
descriptiv al certificatului, care
precizeazi competentele profesionale
dobandite.
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Instruire complexd in domeniile Securititii

si Sandtatii in Munci i PSI

ASOCIATIA
£CO-TERND-CONS

Cursuri si instruire pentru acordare prim
ajutor

Asociatia Eco-Tehno-Cons, Str. Targu Frumos, nr. 20, Sector 4, Bucuresti
Tel: 0746 929 783; 0729 661 811; Fax: 021 423 0358 ; email: ecotehnocons@gmail.com
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ASOCIATIA Formare —Instruire
I eCO-TEHND-CONS SSM -SU
AETC deruleazd programe de CabiHEtul AETC

calificare, specializare si petfectionare
impreund cu formatori autorizati.

Venim in sprijinul dumneavoastrd
prezentdndu-vd o ofertd speciald de
CURSURI AUTORIZATE

Inspector (referent)
resurse umane

Evaluatorde
competente profesionale

In 5P e'ctor' .”/l .dom enti l Servicii externe abilitate, formare si instruire in domeniul SSM
securitatu st sanatati in (Protectia muncii)

munca

Formator

Aceste cursuri se organizeazd de AETC si au
urmdtoarele bonusuri pentru partenerii s di:

* pret unic pentru fiecare curs : 450 ron
0 pentru participarea la mai multe

cursuri, dintre cele mentionate mai
sus, se aplicd costuri reduse:

2 cursuri 800 ron

3 cursuri 1150 ron

4 cursuri 1500 ron

Se acceptd plata la termene

Servicii de consultanti si asigurare mijloace de primi
nego ciate sau in rate interventie pentru Situatii de Urgenta (PSI)
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Santier ArcelorMittal

: My B Tt '\‘\\;t‘;‘- o g
s & L > NG T R s
Grupul Eco Tehno Cons asiguri coordonare in materie SSM (HG 300/2006) pe santiere im

portante din tard

R = .

Colectiv redactie

Alexandra Cojocariu - Redactor
Radu Cojocariu - Editor

Viad Andrei Ciobanu - Consultant SSM—SU
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