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Selectarea auditorilor şi efectuarea auditurilor trebuie să asigure obiectivitatea şi imparţialitatea procesului 

 OHSAS 18001 este un standard de 

management al sănătății și securităţii 

recunoscut la nivel internaţional, care 

stabileşte cerinţe pentru un sistem de 

management al sănătăţii şi securităţii 

ocupaţionale, cu scopul de a-i permite 

unei organizaţii  să-şi ţină sub control  

propriile riscuri şi să-şi îmbunătăţească 

performanţele. 

 

Auditul în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă cuprinde mai multe 

etape, după cum urmează: 

 

În prima etapă, auditul se concentrează 

pe modalităţile puse în aplicare de către 

organizație pentru a îndeplini cerinţele 

OHSAS 18001.  

 

Evaluatorul extern va:  

 - stabili dacă sistemul de management 

OH&S este în conformitate cu 

standardul; 

 - stabili domeniul certificării;  

 - verifica conformitatea legislativă;  

 - elabora un raport care va identifica 

orice nonconformitate sau potențial de 

non-conformitate și va stabili un plan 

de acțiuni corective, dacă va fi necesar;  

 - elabora un plan de evaluare şi va  

stabili o dată pentru următoarea vizită 

de evaluare. 

Înainte de a doua etapă, ar trebui să fie 

efectuat un audit de sănătate și 

securitate internă, pentru a verifica 

dacă cerințele standardului au fost 

puse în aplicare în mod eficient.  

Acest audit intern se va concentra pe 

punerea în aplicare a procedurilor, a 

înregistrările de formare, a inspecțiile 

de sănătate și siguranță, pe finalizarea 

evaluărilor de risc și pe faptul că au 

fost puse în aplicare în mod eficient 

acordurile detaliate în sistemul de 

management al sănătății și securității.  

 

Acțiunile identificate în timpul 

auditului ar trebui să fie depistate 

înainte de vizita auditorilor externi. 

Dacă acest lucru nu este posibil, ar 

trebui să existe un plan concis care să 

deta l i eze  care  e s t e  persoana 

responsabilă de această acţiune. 

Etapa a doua a auditului se 

concentrează pe punerea în aplicare a 

reglementărilor stabilite de către 

organizație.  

Evaluatorul extern va:  

- efectua audituri eșantion a proceselor 

și activităților; 

 - s tab i l i  dacă  s i s t emul  de 

management este conform cu 

standardul; 

 - raporta orice nonconformități sau 

potențial de nonconformitate; 

 - elabora un plan de supraveghere 

şi va stabili data pentru prima 

vizită de supraveghere. 

Programul de audit trebuie 

planificat, stabilit, implementat şi 

menţinut de către organizaţie, pe 

baza rezultatelor evaluărilor de risc 

pentru activităţile acesteia şi a 

rezultatelor auditurilor anterioare.  

 

Această procedură de audit intern 

se referă la: 

 - responsabilităţile, competenţele şi 

cerinţele pentru planificarea şi 

efectuarea auditurilor, raportarea 

r e z u l t a t e l o r  ş i  p ă s t r a r e a 

înregistrărilor aferente; 

 - stabilirea criteriilor, domeniului, 

frecvenţei şi metodelor de audit. 

 

Organizaţia trebuie să se asigure că 

auditurile interne ale sistemului de 

management sunt efectuate la 

intervale planificate. 

 



 

 

ŞANTIERE MAI CURATE 
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Existenţa durabilă a umanităţii presupune gândirea în alte culori decât griul şi negrul caracteristice poluării, 
transformarea simultană a mentalităţilor. Schimbarea suntem noi! Fiecare, eu, tu, împreună. 

Nevoia de a trăi într-un climat 
sănătos, în armonie cu mediul 
înconjurător este esenţială pentru 
calitatea vieţii noastre şi a 
generaţiilor viitoare, iar modul în 
care gestionăm deşeurile, este un 
indicator al calităţii vieţii şi al 
nivelului de civilizaţie. 

Baza politicilor de mediu ale 
Uniunii Europene, este principiul 
“poluatorul plateşte”. Plata 
înseamnă investiţii pentru a atinge 
standarde de mediu mai ridicate, 
înseamnă cerinţa de a prelua, 
recicla, valorifica un produs după 
utilizare, sau înseamnă taxe pe care 
companiile sau consumatorii 
trebuie să le plătească  dacă 
generează deşeuri.  

Pe şantiere, în general, nu se 
respectă legislaţia în vigoare 
privind regimul deşeurilor şi 
evidenţa gestiunii deşeurilor, 
protecţia atmosferei, acustica 
urbană, evaluarea şi gestionarea 
zgomotului ambiental, iar cele mai 
întâlnite probleme sunt: 

Deşeurile nu sunt evacuate periodic 
şi lipsesc pubelele pentru colectarea 
selectivă a deşeurilor, carton, hârtie, 
metalice, menajere, rezultate pe 
perioada construcţiei; 

Deşeurile rezultate în urma 
demolărilor şi dezafectărilor nu 
sunt predate operatorilor autorizaţi; 

Poluarea fonică şi emisiile de 
pulberi sunt în general peste 
limitele admise; 

La ieşirea din şantier lipsesc rampele 
de spălare a roţilor autovehiculelor, 
iar drumurile din şantier nu sunt 
întreţinute corespunzător prin 
nivelare şi stropire; 

Suprafeţele de pământ nu sunt 
umectate corespunzător şi nici nu este 
redusă activitatea în perioadele de 
vânt puternic, ambele măsuri fiind 
necesare pentru evitarea împrăştierii 
prafului; 

Lipsesc locurile special amenajate 
pentru depozitarea materialelor de 
construcţii; 

Apele uzate nu sunt epurate înainte 
de deversarea în reţeaua orăşenească; 

Pământul excavat este depozitat în 
imediata apropiere a şantierului şi nu 
în afara oraşului; 

Solul este poluat cu carburanţi şi ulei, 
în general acestea sunt scurgeri 
provenite de la utilajele învechite; 

Nu se respectă programul de lucru în 
apropierea locuinţelor. 

Deşeurile din construcţii şi demolări 
sunt deşeurile rezultate din activităţi 
de construire, renovare, reabilitare, 
reparare, consolidare, demolare a 
construcţiilor civile, a construcţiilor 
industriale, a structurilor edilitare, a 
infrastructurii de transport precum şi 
a activităţilor de dragare şi 
decolmatare.  

Conform Catalogului European al 
Deşeurilor, deşeurile din construcţii 
şi demolări sunt încadrate la categoria 
17, iar în România sunt reglementate 
prin HG 856/2002 privind evidenţa 
gestiunii deşeurilor şi pentru 
aprobarea listei cuprinzând deşeurile, 
inclusiv deşeurile periculoase.  

Din cele 44 de tipuri de deşeuri din 
construcţii şi demolări, 16 sunt 
încadrate ca deşeuri periculoase.  

Deşeurile nepoluate, cum ar fi 
pământul şi rocile excavate în cadrul 
lucrărilor de săpătură, sunt utilizate  

la alte lucrări de construcţie, în 
agricultură sau silvicultură, amenajări 
hidrotehnice, construcţia drumurilor.  

La nivel naţional există şi operatori 
economici care operează concasoare, 
transformând betonul şi cărămizile în 
materiale ce pot avea o utilizare 
ulterioară.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Planul de gestionare a deşeurilor 
provenite din activităţile de construcţie şi 
demolare, trebuie să conţină, informaţii 
generale şi date privind amplasamentul,  
îndrumări cu privire la întocmirea şi 
întreţinerea unui inventar detaliat al 
deşeurilor şi a unei politici de minimizare 
a cantităţii de deşeuri nevalorificabile.  
 
Acest plan trebuie să descrie procesele de 
colectare, sortare, depozitare şi eliminare 
a deşeurilor si trebuie supus unei analize 
şi actualizări periodice. 
 

Obiectiv U.E. pentru 2020:  

Pregătirea pentru reutilizare, reciclare şi 
alte operaţiuni de valorificare materială, 
inclusiv operaţiuni de umplere care 
utilizează deşeuri pentru a înlocui alte 
materiale, a deşeurilor nepericuloase 
provenite din activităţi de construcţie şi 
demolări la un nivel minimum de 70% 
din masă (Noua Directivă Cadru 
98/2008).  



 

 

Responsabilităţile societăţilor comerciale în domeniul Protecţiei Civile 
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 Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind Protecţia Civilă. 

 Legea nr. 212 din 24 mai 2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 481/2004 privind Protecţia Civilă. 

 HGR nr. 547 din 9 iunie 2005 pentru aprobarea Strategiei Naţionale de Protecţie Civilă. 

 HGR nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unităţilor administrativ-teritoriale, instituţiilor 
publice şi operatorilor economici din puncte de vedere al protecţiei civile, în funcţie de tipurile de riscuri specifice. 

 OMAI 1184 din 6 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi asigurarea activităţii de evacuare în 
situaţii de urgenţă. 

 OMTCT 1995 din 18 noiembrie 2005/OMAI 1160 din 30 ianuarie 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea 
şi gestionarea situaţiilor de urgenţă specifice riscului la cutremure şi/sau alunecări de teren. 

Extrase din Legea 481/2004 Legea Protecţiei Civile  HGR 642/2005 Criteriilor de clasificare a unităţilor administrativ-teritoriale, 
instituţiilor publice şi operatorilor economici din puncte de vedere al protecţiei civile, în funcţie de tipurile de riscuri specifice. 

Obligaţiile  conducătorilor 
instituţiilor publice, patronilor şi 
managerilor agenţilor economici 
stipulate în L 481/2004 (art. 28) sunt: 

- asigură identificarea, monitorizarea şi 
evaluarea factorilor de risc specifici, 
generatori de evenimente periculoase; 

- stabilesc şi urmăresc îndeplinirea 
măsurilor şi a acţiunilor de prevenire şi 
de pregătire a intervenţiei, în functie de 
încadrarea în clasificarea de protecţie 
civilă; 

- organizează şi dotează, pe baza 

criteriilor de performanţă elaborate de 

Inspectoratul General pentru Situaţii 

de Urgenţă, servicii sau formaţiuni 

proprii de urgenţă şi stabilesc 

regulamentul de organizare şi 

funcţionare a acestora; 

 

- participă la exerciţii şi aplicaţii de 
protecţie civilă şi conduc nemijlocit 
acţiunile de alarmare, evacuare, 
intervenţie, limitare şi înlăturare a 
urmărilor situaţiilor de urgenţă 
desfăşurate de unităţile proprii; 

- asigură gratuit forţelor de intervenţie 
chemate în sprijin în situaţii de 
urgenţă echipamentele, substanţele, 
mijloacele şi antidoturile adecvate 
riscurilor specifice; 

Protecţia Civilă se referă la 
ansamblul de activităţi, măsuri şi 
sarcini organizatorice, tehnice şi 
operative care au ca scop 
prevenirea şi reducerea riscurilor 
de producere a dezastrelor, 
protejării populaţiei, bunurilor şi 
mediului împotriva efectelor 
negative ale situaţiilor de urgenţă, 
conflictelor armate, dar şi 
înlăturarea urmărilor acestora şi 
asigurarea condiţiilor supraveţuirii 
persoanelor afectate. 

Pe baza criteriilor prevăzute în 
HGR 642/2005, inspectoratele 
judeţene şi cel al municipiului 
Bucureşti pentru situaţii de 
urgenţă stabilesc încadrarea 
localităţilor, instituţiilor publice şi 
ope rator i lor  e conomici  în 
clasificarea din punct de vedere al 
protecţiei civile, în funcţie de 
tipurile de riscuri specifice.  

Regiile autonome, companiile 
naţionale şi societăţile comerciale 
care, prin specificul activităţii lor, 
pot crea stări potenţial generatoare 
de situaţii de urgenţă civilă sau 
sunt expuse unor riscuri majore 
încadrează personal de specialitate 
cu atribuţii în domeniul Protecţiei 
Civile. 

- organizează instruirea şi pregătirea 
personalului încadrat în muncă privind 
protecţia civilă; 

- asigură alarmarea populaţiei din zona 
de risc creată ca urmare a activităţilor 
proprii desfăşurate; 

- prevăd, anual, în bugetul propriu, 
fonduri pentru cheltuieli necesare 
desfăşurării activităţilor de protecţie 
civilă; 

- înştiinţează persoanele şi organismele 
competente asupra factorilor de risc şi le 
semnalează, de îndată, cu privire la 
iminenţa producerii sau producerea 
unei situaţii de urgenţă civilă la nivelul 
instituţiei sau agentului economic; 

-  s tab i l esc  ş i  t ransmit  către 
transportatorii, distribuitorii şi 
utilizatorii produselor regulile şi 
măsurile de protecţie specifice, corelate 
cu riscurile previzibile la utilizare, 
manipulare, transport şi depozitare; 

- încheie contracte, convenţii sau 
protocoale de cooperare cu alte servicii 
de urgenţă profesioniste sau voluntare; 

- menţin în stare de funcţionare 
mijloacele de transmisiuni-alarmare, 
spaţiile de adăpostire şi mijloacele 
tehnice proprii, destinate adăpostirii sau 
intervenţiei, ţin evidenţa acestora şi le 
verifică periodic. 



 

 

Accidente de muncă / Statistici mondiale 

Qatar 2022 riscă să se transforme într-un carnaj.  

Peste 1.200 de muncitori au murit până acum. Se estimează că vor mai fi încă 4.000 de victime în următorii 8 ani 
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La acestea se adaugă condiţiile  

inumane în care-şi desfăşoară  

activitatea şi în care locuiesc.  

Din informaţiile Sindicatului 

Internaţional, muncitorii sunt 

obligaţi să lucreze peste 12 ore pe zi 

în condiţii precare şi la temperaturi 

care uneori trec de 50 de grade 

Celsius.  

 

Pe şantierele din Qatar lucrează 

aproximativ 1.4 milioane de 

imigranţi, iar cei mai mulţi provin 

din India, Nepal, Pakistan, Sri 

Lanka, Filipine, dar şi din alte ţări. 

Potrivit As.com, care citează 

raportul Sindicatului Internaţional, 

Nepal a raportat 400 de muncitori 

decedaţi din 2010 şi până în prezent, 

India  - 218, în 2013 - 237, în 2012 

şi 239, în 2011.  

 

Oficialii din Qatar caută să ascundă 

situaţia reală.  

Un reprezentant al Comitetului de 

Organizare al Cupei Mondiale neagă 

informaţiile şi spune că cifrele nu 

sunt reale.   

As.com a publicat o listă cu 

muncitorii decedaţi la ultimele 

evenimente sportive mari, iar 

concluzia este că Mondialul din 

Qatar este cel mai sângeros dintre 

toate, deşi mai sunt 8 ani până la 

primul meci:  

 Şantierele de construcţii pentru Cupa 

Mondială din Qatar continuă să 

producă victime.  

 

Potrivit unei plângeri a Confederaţiei 

Internaţionale a Sindicatelor, citată de 

As.com, până acum peste 1.200 de 

muncitori au murit. 

 

Se estimează că până în 2022 alţi 4.000 

de muncitori vor deceda. 

 

Qatarul naşte în continuare discuţii 

aspre despre condiţiile pe care le oferă 

muncitorilor aduşi din străinătate 

pentru a lucra la infrastructura pentru 

Cupa Mondială.  

 

Nepal şi India, două dintre ţările care 

trimit cei mai mulţi muncitori în 

Qatar, denunţă condiţiile pe care statul 

arab le oferă, despre care spun că sunt 

aproape de sclavagism.  

 

Plângerile celor două state sunt 

întărite de raportul Confederaţiei 

Sindicatelor.  

 

Potrivit raportului, imigranţii din 

Qatar sunt exploataţi într-un regim de 

semisclvagism. Aproximativ 90% din 

muncitori au paşapoartele reţinute de 

angajatori, 20% primesc un salariu 

diferit faţă de ce li s-a promis iniţial, 

iar 21% primesc salariile cu întârziere. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qatar  - 1.200 de victime până 

acum, se estimează că alte 4.000 

vor fi până în 2022* 

 CM Rusia 2018 - 5 muncitori 

decedaţi 

 CM Brazilia 2014 - 7 decedaţi 

 Jocurile Olimpice de la Soci 

2014 - 60 decedaţi 

 EURO 2000 Ucraina şi Polonia 

- 20 decedaţi 

 Jocurile Olimpice de Vară 

Londra 2012 - nicio victimă 

 Jocurile Olimpice Beijing 2008 - 

10 decedaţi 

 Jocurile Olimpice Atena 2004 - 

40 de morţi 

Jocurile Olimpice Sydeny 2000 - un 

mort 

 

 Datele au fost culese de 

Confederaţia Sindicatelor de la 

ambasadele ţărilor ce au trimis 

muncitori în Qatar . 

 

Sursa  :  Prosport  
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CENTRU INTERNAȚIONAL DE SPECIALIZARE ȘI PERFECȚIONARE  
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                                          CENTRU INTERNAȚIONAL DE SPECIALIZARE ȘI PERFECȚIONARE  

                 (C.I.S.P) organizează cursuri de formare şi pregătire profesională 

     finalizate cu diplome acreditate si certificate conform Autorizaţiei 

     Seria B  nr. 0007235 înregistrată  în Registrul Naţional al Furnizorilor de 

Formare Profesională a adulţilor cu nr. 40/14509/28.11.2013   

HSE TRAINING CENTER , membră a Grupului ETC , organizează în trimestrul II 2014  

următoarele programe de formare profesională : 

Noţiuni de prim ajutor  (16 ore)   

Inspector în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (40 ore)  

Inspector in domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  cod COR 325723 (80 ore) 

Specialist managementul deşeurilor cod COR 325713  (36 ore) 

Responsabil de mediu  cod COR 325710  (36 ore)  

Auditor al sănătăţii şi securităţii ocupaţionale cod COR 325711  (40 ore) 

Manager al sănătăţii şi securităţii ocupaţionale cod COR 325709 (80 ore) 

Auditor de Mediu cod COR 325703 (40 ore) 

Manager de Mediu cod COR 325702 (80 ore) 

Manager Proiect  cod COR 242101  (60 ore) 

Formator de Formatori cod COR 242402  (60 ore) 

Cadru tehnic PSI cod COR 541902  (120 ore) 

Inspector Protecție Civilă cod COR 121303  

Detalii organizatori :  

Constantin Ciobanu 0746 929 783          

Alexandra Cojocariu 0749 168 745 

Costurile sunt negociabile—acoperite total sau parţial din contractele de servicii ale Grupului ETC. 

HSE Training Center susţine programe de training şi formare profesională pe procedură internațională cu 

traineri autorizați  la cel mai înalt nivel. 

Aceste programe vor fi la dispoziția partenerilor grupului ETC. 

Programul cursurilor și condițiile de participare se vor comunica ulterior. 

 

Pentru informații suplimentare, vă rugăm să ne contactați. 

***  Se pot organiza la cerere şi alte cursuri solicitate de partenerii noştri 

HSE
Training Center


