
VĂ SUPUNEM ATENŢIEI TREI                             
MODIFICĂRI LEGISLATIVE  

Prima modificare este adusă odată  cu           
publicarea în Monitorul Oficial nr. 661 din 
2 7 .09 .2 010  a  HG 9 5 5/201 0 , pentru              
mod if i carea  şi  comp letarea  No rmelor         
metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 
1425/2006 a prevederilor Legii securi tăţii şi  
sănătăţii în muncă, nr. 319/2006. 
În decurs de un an Guvernul  României         
modifică din nou normele metodologice—prin 
H.G. nr. 1242/2011 pentru modificarea           
Normelor metodol ogi ce d e ap li care a               
prevederilor Legii securităţii şi sănătă ţii în 
muncă nr. 319/2006—de această dată câteva  
articole din HG955/2010 şi abrogă din art. I 
doar art.51^3 si se abrogă total art. II.  Potrivit 
textului  de lege se abrogă  dispoziţiile privind 
ocupaţiile specifice  domeniului  securită ţii şi  
sănătăţii în muncă  şi cerinţele minime de 
pregătire în domeniul securităţii şi sănătăţii  în 
muncă corespunză toare a cestor ocupaţii.  
Noul act normativ abrogă astfel prevederile  
introduse de HG nr. 955/2010 care urmau să    
intre în vigoare în termen de 12 luni de la data               
publicării acestei hotărâri , prin ordin a         
ministrului muncii, familiei şi protecţiei so ciale.  
A doua modificare introdusă se referă la  
Hotărârea Guvernului nr. 1169/2011, publicată 
în Monitorul Oficial nr. 873 din 12 decembrie  
2011, în care au fost introduse modificări şi 
completări la cerinţele minime p entru 
supravegherea sănătă ţii lucră torilor, stabilite  

prin Hotărârea  Guvernului nr. 355/2007.  
Prin definiţie se înţelege că, supravegherea 
sănătăţii l ucră torilor reprezintă  totalitatea 
serviciilor medicale care asigură prevenirea , 
depistarea, dispensarizarea  bolilor profesionale 
şi a bolilor legate de profesie, precum şi 
menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de muncă 
a lucrătorilor. 
Cea de–a treia modificare a Guvernului are în 
vedere stabilirea valorilor limită de expunere 
profesională care să  asigure pro tecţia         
lucrătorilor în cazul în care aceştia, în              
desfăşurarea activităţii lor profesionale,       
utilizează 3 noi agenţi chimici, precum şi 
modificarea limitelor stabilite anterior în    
cazul a 16 agenţi chimici. 
Stabilirea respectiv, modificarea respectivelor 
valori limită, la nivel naţional, se face        
conform valorilor limită naţionale de expunere 
profesională ce vor fi stabilite de către o   
comisie de specialitate  (Comisia pentru        
securi tate şi sănăta te în muncă  privind 
agenţii chimici periculoşi), constitui tă prin 
Ordinul comun al ministrului sănă tăţii şi al 
ministrul ui muncii, familiei şi  protecţiei   
sociale nr. 1297/2096/2011.  
Ordinul menţionat a fost elaborat în temeiul 
a rt.4 4  d i n Ho tă râr ea  G uv er nul ui 
nr.1218/2006 privind stabilirea cerinţelor 
minime de securitate şi sănătate în muncă 
pentru a sigurarea protecţiei lucrătorilor       
împotriva riscurilor legate de prezenţa 
agenţilor chimici şi al art.33 din Hotărârea 
Guvernului  nr.1093/2006 privind stabilirea 
cerinţelor minime de securi tate şi sănătate 
pentru pro tecţia lucră torilor împotriva 
riscurilor legate  de expunerea  la agenţi      
cancerigeni sau mutageni la locul de muncă , 
ca urmare a rezultatelor ultimelor cercetări 
care au condus la  obţinerea unor noi           
informaţii cu privire la efectul nociv al          
resp ecti vi lo r ag enţi  ch imici  a sup ra                 
organismului uman.  
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SEMNIFICAŢIA    CULORILOR    DE    SECURITATE 
PENTRU    SEMNALIZAREA    ZONELOR    PERICULOASE 

Culoarea de securita te este  culoarea  căreia i se atribuie o semnificaţie de securita te specifică.  

Cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate  şi/sau de sănătate la locul de muncă sunt sta bilite prin H.G nr. 971/2006 
privind privind cerinţele  minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă,  publicată  în Monitorul 
Oficial nr. 683 din 9 august 2006. 

Atunci  câ nd riscurile nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protecţie  colectivă ori  prin măsuri, metode sau 
procedee de o rganizare a  muncii, angajatorul trebuie să  prevadă semnalizarea de securitate şi/sau de sănăta te la  locul de muncă, în 
conformitate cu prevederile prezentei hotărâri şi să verifice existenţa acesteia.  

Pentru alegerea semnalizării adecvate, angajatorul trebuie sa ia în considerare orice evaluare a riscurilor realizată în conformitate 
cu art. 7 alin. (4) lit. a ) din Legea nr. 319/2006 – Legea SSM. 

Semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate  la locul de muncă trebuie să sa tisfacă cerinţele minime legale.  

Lucră torii şi/sau reprezentanţii acestora trebuie să fie i nformaţi cu privire la toate  măsurile care trebuiesc lua te privind              
semnalizarea de securitate  şi/sau de sănă tate utilizată la  locul  de muncă, fără  a aduce atingere prevederilor  art. 16  şi 17 din Legea 
nr. 319/2006. 

De asemenea, lucră torilor trebuie să li se asigure o instruire corespunzătoare în ceea ce priveşte semnalizarea de securita te şi /sau 
de sănătate la locul de muncă, în special sub forma unor instrucţiuni precise, fără a aduce atingere prevederilor art. 20 şi 21 din 
Legea nr. 319/2006. 

Instrucţiunile din tabelul de mai jos se aplică tuturor mijloacelor de semnalizare care conţin o culoare de securita te.  

SANCŢIUNE 

Constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 de lei la 10.000 de lei nerespectarea reglementărilor de securitate 
şi sănătate în muncă privind semnalizarea de securita te şi/sau de sănătate la locul de muncă, conform art. 39 alin. (9) lit. k) din 
Legea nr. 319/2006—Legea SSM. 

CULOARE SEMNIFICAŢIE / SCOP INDICAŢII / PRECIZĂRI 

ROSU 

Semnal de interdicţie  

Pericol-alarmă  

Materiale şi echipamente PSI 

Situatii periculoase  

Stop, oprire de urgenţă  

Evacuare identificare şi localizare 

GALBEN SAU 
GALBEN-ORANJ 

Semnal de avertizare Atentie, precautie, verificare 

ALBASTRU  Semnal de obligaţie 
Obligaţia purtării EIP  

Comportament sau acţiune specifică  

VERDE 
Semnal de salvare sau de prim ajutor  

Situaţie de securitate 

Cai/ieşiri de salvare,  

Posturi prim ajutor, încăperi 

Revenire la normal 

VIZUAL MANAGEMENT 
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Zonele periculoase sunt acele zone în care    
accesul lucrăto rilor trebuie restricţionat sever. 
În zonele care prezintă pericol, nu trebuie  
admise decât persoane instruite corespunzător 
din punct de vedere al securităţii şi sănă tăţii 
în muncă. 

Pentru resp ectarea  aces tei  măsuri ,              
conducătorul direct al locului de muncă  are 
un rol importa nt în a sesiza şi a acţiona 
pentru remedierea deficienţelor  constata te.  

De exemplu, un perimetru în care urmează  a 
se executa o serie de lucrări de co nstrucţie  
trebuie delimita t prin semnalizarea de          
securi tate. La finalizarea lucrării, dacă prin 
imediata apropiere trebuie să se o rganizeze 
pentru lucrători  o  cale  de a cces la  locul  de 
muncă, atunci zona respectivă trebuie       
îngrădită prin  utilizarea de balustrade de 
protecţie împotriva pericolului de cădere în 
gol.  

Semnalizarea de securita te trebuie utilizată 
pentru diversele situaţii care  pot apărea în 
practică, în funcţie  de specificul a ctivităţii 
desfăşurate, astfel încât să  se asigure           
semnalizarea obstacolelor şi a locurilor      
periculoase, precum şi pentru marcarea  căilor 
de circulaţie, prin inscripţionarea acestora sau 

utilizarea de benzi de  
semnalizare. 

B e n z i l e  d e                   
semnalizare pot fi de  
două tipuri, pentru 
s e m n a l i z a r e a         
lucrărilor şi accesul  
pietonal.      

             

Semnalizarea zonei unde se fac lucrări, se  
realizează cu o bandă de culoare galbenă        
alternând cu, culoarea negră  sau  culoarea 
roşie alternând cu cea albă. Benzile roşu-alb 

sau galben-negru trebuie să fie înclinate la 
450  şi să aibă dimensiuni aproximativ egale.  

Semnalizarea accesului pietonal se face cu 
benzi având doar o  singură culoare; se alege 
o culoare vizibilă, de preferat alb sau galben.  

O altă metodă de semnalizare, poate  cea  mai 
răspândită, este aceea  în care se  utilizează 
panouri de semnalizare pentru: interdicţie , 
avertizare, obligativitate, salvare şi a cordarea 
primului-ajutor. 

Prin definiţie panoul reprezintă o modalitate 
de semnalizare care, prin combinarea  unei 
forme geometrice , a unor culori şi  a  unui 
simbol sau pictograme, furnizează o indicaţie 
specifică, a cărei vizibilitate este asigura tă 
printr-o iluminare de intensitate suficientă.  

Cerinţele minime privind condiţiile de 
utilizare a panourilor de semnalizare 

1) Panourile trebuie instalate , în principiu, 
la o înălţime corespunzătoare, orientate 
în funcţie de unghiul de vedere, 
ţinând u-se seama de ev entualel e 
obstacole, fie la intrarea într -o zonă, în 
cazul unui risc general, fie în imediata 
apropiere a unui  risc determina t sau a 
obiectului care trebuie semnalat.  

2) Panourile trebuie instalate într -un loc 
bine ilumina t, uşor accesibil şi vizibil. 

3) Panourile trebuie înlătura te atunci când 
situaţia care le justifică utilizarea, nu 
mai există.  

Sancţiune  

Amenda de la  5.000 de lei la 10.000 de lei 
pentru nerespectarea obligaţiei privind      
delimitarea, îngradirea şi semnalizarea 
zonelor periculoase. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

***   Imagini preluate de pe     
website-ul  

www.ecotehnocons.ro 

SFATURI PRACTICE 
SEMNALIZAŢI    ZONELE    PERICULOASE,  

PUNCTELE    DE    PRIM    AJUTOR    ŞI    CĂILE    DE    EVACUARE ! 
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INFORMAŢII UTILE 
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TEMEIUL JURIDIC AL CUVÂNTULUI  
“DE ÎNDATĂ”  

Legea 319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 
 
Potrivit art. 27 din Legea 319 /2006, apare obligaţia de 
comunicare a  evenimentelor “de îndată” către  organele legale.  
Ce înseamnă transmiterea unui  anunţ “de îndată” atâ ta timp  
cât legea  nu defineşte în minute, ore  sau zile limită în care 
trebuie  tra nsmisă informaţia privind anunţul unui incident? 
  

Specialiştii portalului “legislaţiamuncii” ne oferă următoarele 
informaţii: 
 

“Potrivit art. 237 din Codul  de procedură civilă—administrarea  
dovezii va putea fi făcută “de îndată” sau la termenul ce se va  
soroci.“ 
 

“Art. 238—Încheierea instanţei este executorie şi poate fi  
atacată  cu apel în termen de 5 zile de la pro nunţare, dacă  s-a  dat 
cu ci tarea parţilor, şi de la comunicare, dacă s-a dat fără ci tarea  
lor.” 
 

Potrivit art. 137 ^  1 din Codul de procedură  penală, persoanei  
reţinute sa u aresta te i se aduc, “de îndată”, la cunoştinţă  
motivele reţinerii sau arestării. Învinuirea se aduce la  
cunoştinţa   celui arestat, în cel mai scurt termen, în prezenţa  
unui avocat. Când se dispune arestarea preventivă a 
învinuitului  sau inculpatul ui, procurorul sau instanţa de 
judecată încunoştinţează despre aceasta, în termen de 24 de ore, 
un membru al familiei acestuia ori o altă persoană pe ca re o  
desemnează  învinuitul sau inculpatul, consemnându-se aceasta  
într-un  proces-verbal.  
 

Potrivit Art. 5 paragraf 3  CEDO - „Orice persoană aresta tă sau 
deţinută  în co ndiţiile prevăzute din prezentul articol trebuie 
adusă “de îndată” î naintea  unui  judecă tor sau a  altui             
magistrat împuternicit prin lege cu exercitarea a tribuţiilor       
judiciare şi are dreptul de a fi judecată într-un termen rezonabil  
sau eliberată în cursul procedurii. Punerea în libertate poate fi 
subordonată unei garanţii a prezentării persoanei în cauză la  
audiere.” 

Conform jurisprudenţei CEDO cu privire la noţiunea   
“de îndată”: 

 
1. În cazul Brogan şi alţii contra Marii Bri tanii (1988)         
“de îndată” este definit ca un standard de 4 zile maximum. 
Exemplu de excepţii, fiind  lupta anti—teroristă sau dacă o  
asemenea  deţinere este însoţită  de alte garanţii efective.          
2. Într-un alt caz, Rigopoulus contra  Spaniei  (1999) - Nava 
care transporta  stupefiante, comandantul arestat, însa nava se  
afla în Oceanul Atlantic  la 16 zile de cel  mai apropiat port  
(5.500 km) - nu există încălcare a  art. 5 paragraf 3. 
3. Al treilea caz: Pantea contra  României -  Detenţie provizorie 
din ordonanţa procurorului, reclamantul ajungând în fața    
unui judecă tor după 4 luni de detenție. În momentul de față, 
România face parte  din cele 12 state  ale  Consiliului Europei în 
care intervalul de timp ce separă  privarea inițială de libertate a  
unei persoane și plasarea ei în detenție provizorie este de 24 de 
ore. 
4. Un al t caz care defineşte  termenul sau expresia “de îndată”   
este următorul :   
Excepții de la  standardul  Brogan, in cazul  : Kandjov contra  
Bulgariei (2008) -  Huliganism şi i nsultă , reţinere de 3 zile şi  
23 de ore—face parte din ca tegoria unde infracţi unile erau 
minore și nu au fost săvârșite  cu violență  -> reprezintă  o   
încălcare art. 5. 
5. Ipek contra Turciei (2009) - Minori la data săvârșirii faptei, 
deţinuți 3 zile şi 9  ore— este  o încălcare art. 5. 
 
Prin urmare, termenul “de îndată”   trebuie să fie un     
termen rezonabil, judecat individual pe fiecare caz în 
parte, în funcţie de condiţiile şi modul de transmitere.  
 
 
Sursa : h ttp ://l egi sl a ţiamuncii .manag er.ro /a/5366/v ideo :-
temeiul-juridic-al-expresiei-de-indata .html  
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Cercetarea se face  imediat după comunicare şi urmăreşte         
stabilirea împrejurărilor  şi a  cauzelor care au condus la          
producerea acestora, a reglementărilor legale încălcate , a       
răspunderilor şi a măsurilor ce se impun a fi lua te pentru     
prevenirea producerii altor  cazuri similare şi, respectiv, pentru 
determinarea  caracterului accidentului.  
 
În conformita te cu dispoziţiile art. 122 alin. (1) si  (2) din      
Normele metodologice anterior menţionate, cercetarea           
evenimentelor se va finaliza cu întocmirea unui dosar, care va 
conţine documentele expres prevăzute în aceste dispoziţii legale.  
 
Formularul pentru înregistrarea accidentului  de muncă - FIAM 
este  aprobat prin OMMSSF 3/2007, ordin care aprobă  şi     
modelul Anexei la FIAM pentru înregistrarea  finalizării       
incapacităţii temporare de muncă. 
 
Accidentul în afara muncii este  accidentul  care nu îndeplineşte  
condiţiile prevăzute la art. 5 lit. g) şi la art. 30 din lege, în       
conformitate cu dispoziţiile art. 2  pct. 11 din Normele        
metodologice de aplicare a  Legii 319/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare.  
 
Determinarea caracterului accidentului, deci a stabilirii        
caracterului de accident de muncă sau accident în afara muncii, 
se face  de la caz la  caz, pe baza  tuturor împrejurărilor şi  a     
cauzelor care au condus la producerea acestuia cu ocazia       
cercetării eveni mentului, de către inspectora tele teritoriale  de 
muncă în cazul evenimentelor ca re au produs deces.  
 

 Motto AETC 
ALEGE SIGURANŢA ÎN SCHIMBUL VIEŢII ! 

Spuneţi NU accidentelor de muncă  
 
Trebuie precizat că accidentul de muncă se  
declară în condiţiile stabilite de Legea 
319/2006 Legea securităţii şi sănătăţii în 
muncă, cu modificările şi  completările   
ulterioare şi Normele  metodologice de 
aplicare a Legii 319/2006, aprobate prin 
HG 1425/2006, cu modificările şi           
completările ulterioare.  

 
Orice  eveniment trebuie comunicat de îndată a ngajatorului, de  
către  cond ucătorul locului de muncă sau de orice  altă persoană  
care are  cunoştinţă  despre producerea acestuia. Prin eveniment 
legiuitorul înţelege accidentul care a  antrenat decesul  sau care a  
provocat vătămari ale organismului, produs în timpul procesului  
de muncă  ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, ori              
accidentul de  traseu ori de circulaţie, în condiţiile în care au fost 
implicate   persoane angajate, incidentul periculos, precum şi ca -
zul susceptibil de boală profesională sau legată  de profesiune.  
 
În caz  de deces al persoa nei a ccidentate, inspectora tul  teri torial de 
muncă va solicita în scris  unităţii medico-legale competente un 
raport preliminar din care să  reiasă  faptul că decesul a  fost sau nu 
urmarea  unei vătămări violente.  
 
În cazul accidentului urmat de invaliditate, unitatea de expertiză  
medicală şi recuperare a capacităţii de muncă ce a emis decizia de 
încadrare într-un grad de invaliditate va trimite o copie de pe 
decizie, în termen de 5  zile lucrătoare de la  data eliberării a cesteia, 
la inspectora tul teritorial de muncă  pe raza  căruia  s-a  produs      
accidentul.  

ATENŢIE În urma evenimentelor de muncă se derulează cel puţin următoarele acţiuni:  

1. Eliminarea cauzelor care au dus la eveniment (un proces verbal / dovezi măsuri realizate);  
2. Sancţiuni/ avertismente persoane vinovate (decizii / procese verbale etc);  
3. Reevaluare riscuri, stări care au favorizat producerea evenimentului;  
4. Modificare / completare Plan de prevenire şi protecţie ;  
5. Înregistrare eveniment în registrul evenimentelor în funcţie de categorie;  
6. Prelucrare Proces Verbal de cercetare eveniment (după aviz / acord ITM); Obs. se  trece î n fişa individuală sau se fac procese 
verbale de instruire colectivă;  
7. Discuţie pe ordinea  de zi a CSSM; 
8. Evenimentele trebuie să se înregistreze în Raportul SSM anual al administratorului societă ţii (Preşedinte CSSM).  
9. Acţiuni specifice la relua rea activităţii de către persoana accidenta tă;  
10. Relaţionari cu ITM, Casa  de Pensii şi Asigurări.  

PRECIZĂRI POST-EVENIMENT / ACCIDENT DE MUNCĂ ! 

DECALOG 
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Grupul AETC asigură coordonarea şantierelor mobile sau temporare  conform 
HG 300/2006 Proiectului ISPA 2001/RO/16/P/PT/006/02, finanţat de Uniunea 
Europeana. Beneficiarul proiectului este Compania Naţională de Autostrăzi şi 
Drumuri Naţionale din România.  
Proiectul  vizează reabilitarea DN 6 între  oraşele Drobeta Turnu-Severin şi 
Lugoj, îmbunătă ţirea timpului de parcurs şi stimularea  economiei din zona  
adiacentă DN6.  
 
Acest sector de drum traversează 3 judeţe, cumulând un total de 164 de km 
astfel: Mehedinţi 38,350 km; Caraş-Severin 106,850 km; Timiş 18,450 km.  
În proiect sunt incl use şi patru variante de ocolire pentru două oraşe şi două 
comune, anume: Drobeta  Turnu-Severin 12.5km; Mehadia 1.9km; Domaşnea 
3.4km; Caransebeş 12.6km.  
 
Coordonarea şantierului  a început în l una martie 2011 şi se va finaliza la 
jumătatea  anului 2012. În a cest proiect AETC  lucrează în stransă  colaborare  cu                            
SC Ramboll România SRL care asigură pentru C.N.A.N.D.R. consultanţă de 
calitate a proiectului. 

 

        COLECTIV REDACŢIE:  

        Ciobanu Vlad– Andrei—Consultant SSM-SU 
        Cojocariu Alexandra—Redactor 
        Cojocariu Radu  - Editor  
        Manole Andrei - Web designer & logo editor   
        Nan Marius—Coordonator SSM 

COORDONAREA ŞANTIERELOR MOBILE ŞI TEMPORARE (conform HG300/2006)  
AETC  are  experienţa  şi  competenţa  necesară  în vederea  coordonării şantierelor mobile şi  temporare din tară. Avem experienţă  p e 
plan naţional încă din anul 2006, an în care a intrat în vigoare HG 300/2006. Inginerii coordonatori în materie de sănătate ş i      
securi tate  în muncă din cadrul  AETC  deţin expertiză necesară  pentru a  putea gestiona şantiere complexe. 

SERVICIU EXTERN SSM ŞI SU   
Asociaţia Eco-Tehno-Cons oferă  asistenţă  tehni că şi  supraveghere permanenta ssm-su. Asociaţia Eco-Tehno -Cons identifică    
pericolele şi evaluează riscurile  pentru fiecare componentă  a sistemului de muncă  (executant, sarcină de  muncă , mijloace de 
producţie, echipamente de  muncă  şi mediul de muncă pe  locuri de  muncă  / posturi de  lucru) şi stabileşte măsurile tehnice,            
organizatorice şi sanitare specifice.  

 CURSURI AUTORIZATE DE FORMARE  PROFESIONALĂ ÎN PARTENERIAT CU C.F.P.D.R.  

AETC în parteneriat cu C .F.P.D.R. derulează programe de calificare, perfecţionare, specializare împreună cu formatori autorizaţi. 

CONSULTANŢĂ PENTRU AFACERI ŞI MANAGEMENT 
Noi propunem soluţii tehnice durabile axate a tât pe eficientizarea costurilor câ t şi pe calitate. 

MEDICINA MUNCII  -  AETC  ÎN PARTENERIAT CU COLABORATORII NOŞTRI DIN DOMENIU  

Angajatorii trebuie să  asigure controlul medical periodic şi la angajare tuturor salariaţilor, conform prevederilor legale .  AETC   vine 
în întâmpinarea  dumneavoastră, în oferirea a cestor servicii medicale.  

ASOCIAŢIA  ECO TEHNO CONS 

PROIECT  C.N.A.D.N.R. 

SERVICII DE CO NSULTAN ŢĂ AETC 
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