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VA SUPUNEM ATENTIEI TREI
MODIFICARI LEGISLATIVE

Prima  modificare este adusi odatdi cu
publicarea in Monitorul Oficial nr. 661 din
27.09.2010 a HG 955/2010, pentru
modificarea i completarea  Normelor
metodologice de aplicare aprobate prin H.G.
14252006 a prevederilor Legii securititii si
sandtatii in muncd, nr. 319/2006.

In decurs de un an Guovernul Romdniei
modificd din nou normele metodologice— prin
HG. nr. 1242/2011 pentru modificarea
Normelor — metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii §i sandtitii in
muncd nr. 319/2006 —de aceastd dati citeva
articole din HG955/2010 si abrogd din art. I
doar art51"3 si se abrogd total art. II. Potrivit
textului de lege se abrogd dispozitiile privind
ocupatiile specifice domeniului securititii si
sandtatii Tn muncd gi cerintele minime de
pregitire in domeniul securititii si sandtatii in
muncd corespunzitoare acestor ocupatii.

Noul act normativ abrogd astfel prevederile
introduse de HG nr. 955/2010 care urmau si
intre in vigoare in termen de 12 luni de la data
publicirii acestei hotdrdri, prin ordin a
ministrul ui muncii, familiei si protectiei sociale.
A doua modificare introdusi se referd la
Hotirdrea Guvernului nr. 1169/2011, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 873 din 12 decembrie
2011, in care au fost introduse modificiri si
completiri la  cerintele minime pentru
supravegherea sdnititii lucrdtorilor, stabilite
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prin Hotirdrea Guvernului nr. 355/2007.
Prin definitie se infelege cd, supravegherea
sandtatii lucrdtorilor reprezintd totalitaten
serviciilor medicale care asigurd prevenirea,
depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale
si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sandtifii si a capacititii de muncad
a lucrdtorilor.

Cea de-a treia modificare a Guvernului are in
vedere stabilirea valorilor limiti de expunere

profesionald care sd  asigure protectia
lucritorilor in cazul in care acestia, in
desfasurarea  activititii lor profesionale,

utilizeazd 3 noi agenti chimici, precum si
modificarea limitelor stabilite anterior in
cazul a 16 agenti chimici.

Stabilirea respectiv, modificarea respectivelor
valori limitd, la nivel national, se face
conform valorilor limitd nationale de expunere
profesionald ce vor fi stabilite de citre o
comisie de specialitate (Comisia pentru
securitate si sindtate in muncd privind
agentii chimici periculosi), constituiti prin
Ordinul comun al ministrului sandtifii i al
ministrului  muncii, familiei si protectiei
sociale nr. 1297/2096/2011.

Ordinul mentionat a fost elaborat in temeiul
art.44 din Hotdirdrea Guvernului
nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sandtate in muncd
pentru asigurarean protectiei  lucritorilor
impotriva  riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici si al art33 din Hotirdrea
Guvernului nr.1093/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si sindtate
pentru  protectia  lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munci,
ca urmare a rezultatelor ultimelor cercetiri
care au condus la obtinerea unor noi
informatii cu privire la efectul nociv al
respectivilor agenti chimici asupra
organismului uman.




Culoarea de securitate este culoarea cireia i se atribuie o semnificatie de securitate specifici.

Cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de muncd sunt stabilite prin H.G nr. 971/2006
privind privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de muncd, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 683 din 9 august 2006.

Atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protectie colectivd ori prin masuri, metode sau
procedee de organizare a muncii, angajatorul trebuie s prevadd semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de muncd, in

conformitate cu prevederile prezentei hotirari si sd verifice existen fa acesteia.

Pentru alegerea semnalizdrii adecvate, angajatorul trebuie sa ia in considerare orice evaluare a riscurilor realizati in conformitate
cuart. 7 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 319/2006 - Legea SSM.

Semnalizarea de securitate si/sau de sindtate la locul de munca trebuie si satisfacd cerintele minime legale.

Lucritorii si/sau reprezentantii acestora trebuie si fie informati cu privire la toate mdsurile care trebuiesc luate privind
semnalizarea de securitate si/sau de sandtate utilizatd la locul de muncd, fird a aduce atingere prevederilor art. 16 si 17 din Legea

nr. 319/2006.

De asemenea, lucritorilor trebuie si li se asigure o instruire corespunzidtoare in ceea ce priveste semnalizarea de securitate si/sau
de sandtate la locul de muncd, in special sub forma unor instructiuni precise, fari a aduce atingere prevederilor art. 20 si 21 din

Legea nr.319/2006.

Instructiunile din tabelul de mai jos se aplici tuturor mijloacelor de semnalizare care contin o culoare de securitate.

Semnal de interdictie Situatii periculoase
Pericol-alarmd Stop, oprire de urgentd

Materiale si echipamente PSI . Evacuare identificare si localizare

GALBEN SAU
GALBEN-ORAN]

Obligatia purtirii EIP

Semnal de avertizare Atentie, precautie, verificare

ALBASTRU Semnal de obligatie
: Comportament sau actiune specificd

........................................................................................................................................................

Caifiesiri de salvare,

: Semnal de salvare sau de prim ajutor

VERDE Posturi prim ajutor, incdperi

Situatie de securitate .
Revenire la normal

SANCTIUNE

Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 5.000 de lei [a 10.000 de lei nerespectarea reglementirilor de securitate
st sdndtate in muncd privind semnalizarea de securitate si/sau de sandtate la locul de muncd, conform art. 39 alin. (9) lit. k) din
Legea nr. 319/2006 — Legea SSM.




Zonele periculoase sunt acele zone in care
accesul lucritorilor trebuie restrictionat sever.
In zonele care prezintd pericol, nu trebuie
admise decit persoane instruite corespunzitor
din punct de vedere al securititii si sandtitii
in muncd.

Pentru respectarea acestei mdsuri,
conducitorul direct al locului de muncd are
un rol important in a sesiza si a actiona
pentru remedierea deficientelor constatate.

De exemplu, un perimetru tn care urmeazi a
se executa o serie de lucrdri de constructie
trebuie  delimitat prin  semnalizarea de
securitate. La finalizarea lucrdrii, daci prin
imediata apropiere trebuie si se organizeze
pentru lucritori o cale de acces la locul de
muncd, respectivd
ingraditda prin  utilizarea de balustrade de
protectie impotriva pericolului de cidere in

gol.

Semnalizarea de securitate trebuie utilizatd
pentru diversele situatii care pot apdrea in
practicd, in functie de specificul activititii
desfisurate, —astfel incit si se asigure
semnalizarea obstacolelor si a
periculoase, precum §i pentru marcarea ciilor
de circulatie, prin inscriptionarea acestora sau
utilizarea de benzi de
semnalizare.

atunci  zona trebuie

locurilor

Benzile de
semnalizare pot fi de
doud tipuri, pentru
semnalizarea
lucrdrilor si accesul
pietonal.

Semnalizarea zonei unde se fac lucriri, se
realizeazd cu o bandd de culoare galbend
alternand cu, culoarea negrd sau  culoarea
rogie alterndnd cu cea albd. Benzile rosu-alb

sau galben-negru trebuie si fie inclinate la
450 i si aibd dimensiuni aproximativ egale.

Semnalizarea accesului pietonal se face cu
benzi avind doar o singurd culoare; se alege
o culoare vizibild, de preferat alb sau galben.

O alti metodd de semnalizare, poate cea mai
raspanditd, este aceea in care se utilizeazd
panouri de semnalizare pentru: interdictie,
avertizare, obligativitate, salvare si acordarea
primului-ajutor.

Prin definitie panoul reprezinti o modalitate
de semnalizare care, prin combinarea unei
forme geometrice, a unor culori i a unui
simbol sau pictograme, furnizeazd o indicatie
specificd, a cirei vizibilitate este asiquratd
printr-o iluminare de intensitate suficientd.

Cerinfele minime privind conditiile de
utilizare a panourilor de semnalizare

1) Panourile trebuie instalate, in principiu,
la o tndltime corespunzitoare, orientate
in  functie de wunghiul de vedere,
tinandu-se seama de eventualele
obstacole, fie la intrarea intr-o zond, in
cazul unui risc general, fie in imediata
apropiere a unui risc determinat sau a
obiectului care trebuie semnalat.

2) Panourile trebuie instalate intr-un loc
bine iluminat, usor accesibil si vizibil.

3) Panourile trebuie tnldturate atunci cind
situatia care le justificd utilizarea, nu
mai existd.

Sanctiune

Amenda de la 5.000 de lei la 10.000 de lei

pentru  nerespectarea  obligatiei  privind
delimitarea, ingradiren i semnalizarea
zonelor periculoase.
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EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

Legea 319/2006 Legea securititii si sandtitii in muncd

Potrivit art. 27 din Legea 319 /2006, apare obligatia de
comunicare a evenimentelor “de indatd” citre organele legale.
Ce Tnseamnd transmiterea unui anunt “de indatd” atita timp
cit legea nu defineste in minute, ore sau zile limitd Tn care
trebuie transmisd informatia privind anunful unui incident?

"

Specialistii portalului “legislatiamuncii” ne oferd urmdtoarele
informatii:
“Potrivitart. 237 din Codul de proceduri civild — administrarea

dovezii va putea fi facutd “de indatd” sau la termenul ce se va
;o
s0roci.

“Art. 238 — Incheieren instantei este executorie si poate fi
atacatd cu apel in termen de 5 zile de la pronuntare, dacd s-a dat
cu citarea partilor, si de la comunicare, daci s-a dat fird citarea
lor.”

Potrivit art. 137 ~ 1 din Codul de procedurd penald, persoanei
refinute sau arestate i se aduc, “de indatd”, la cunostinfi
motivele retinerii sau arestirii. Invinuirea se aduce la
cunostinta celui arestat, in cel mai scurt termen, in prezenta
unui avocat. Cdnd se dispune arestaren preventivdi a
invinuitului  sau inculpatului, procurorul sau instanta de
judecatd incunostinteazi despre aceasta, in termen de 24 de ore,
un membru al familiei acestuia ori o altd persoand pe care o
desemneazd invinuitul sau inculpatul, consemnindu-se aceasta
intr-un proces-verbal.

Potrivit Art. 5 paragraf 3 CEDO -, Orice persoand arestatd sau
detinutd in conditiile previzute din prezentul articol trebuie
adusi “de indatd” inaintea unui judecitor sau a altui
magistrat imputernicit prin lege cu exercitarea atributiilor
judiciare si are dreptul de a fi judecatd intr-un termen rezonabil
sau eliberatd in cursul procedurii. Punerea in libertate poate fi
subordonati unei garantii a prezentdrii persoanei in cauzd la
audiere.”

Conform jurisprudentei CEDO cu privire la notiunea
“de indatd”:

1.In cazul Brogan si altii contra Marii Britanii (1988)
“de indatd” este definit ca un standard de 4 zile maximum.
Exemplu de exceptii, fiind lupta anti — teroristd sau dacd o
asemenea detinere este Tnsotitd de alte garantii efective.

2. Intr-un alt caz, Rigopoulus contra Spaniei (1999) - Nava
care transporta stupefiante, comandantul arestat, insa nava se
afla in Oceanul Atlantic la 16 zile de cel mai apropiat port
(5.500 km) - nu existi incilcare a art.5 paragraf 3.

3. Al treilea caz: Pantea contra Romdniei - Detentie provizorie
din ordonanta procurorului, reclamantul ajungind in fatn
unui judecitor dupi 4 luni de detenfie. In momentul de fat,
Romania face parte din cele 12 state ale Consiliului Europei in
care intervalul de timp ce separd privarea inifiald de libertate a
unei persoane si plasarea ei in detenfie provizorie este de 24 de
ore.

4. Unalt caz care defineste termenul sau expresia “de indatd”
este urmdtorul :

Exceptii de la standardul Brogan, in cazul : Kandjov contra
Bulgariei (2008) - Huliganism si insultd, refinere de 3 zile si
23 de ore—face parte din categoria unde infractiunile erau
minore si nu au fost sivdrsite cu violengii -> reprezintd o
incilcareart. 5.

5. Ipek contra Turciei (2009) - Minori la data sivdrsirii faptei,
detinufi 3 zile si 9 ore— este o incilcare art. 5.

Prin urmare, termenul “de indatid” trebuie sd fie un
termen rezonabil, judecat individual pe fiecare caz in
parte, in functie de conditiile simodul de transmitere.

Sursa: httpy//legislatiamuncii.manager.ro/a/5366/video -
temeiul-juridic-al-expresiei-de-indata .html




Spuneti NU accidentelor de muncd

Trebuie precizat cid accidentul de munci se
declari in condifiile stabilite de Legea
muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare si  Normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006, aprobate prin
HG 1425/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Orice eveniment trebuie comunicat de indatd angajatorului, de
citre conducitorul locului de muncd sau de orice altd persoand
care are cunostintd despre producerea acestuia. Prin eveniment
legiuitorul infelege accidentul care a antrenat decesul sau care a
provocat vitdmari ale organismului, produs in timpul procesului
de muncd ori in indepliniren Tndatoririlor de serviciu, ori
accidentul de traseu ori de circulatie, in condifiile in care au fost
implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum i ca-
zul susceptibil de boald profesionald sau legati de profesiune.

In caz de deces al persoanei accidentate, inspectoratul teritorial de
muncd va solicita in scris unititii medico-legale competente un
raport preliminar din care si reiasd faptul ci decesul a fost sau nu
urmarea unei vitimdri violente.

Tn cazul accidentului urmat de invaliditate, unitatea de expertizi
medicald si recuperare a capacititii de munci ce a emis decizia de
incadrare intr-un grad de invaliditate va trimite o copie de pe
decizie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data eliberdrii acesteia,
la inspectoratul teritorial de muncd pe raza ciruia s-a produs
accidentul.

Cercetarea se face imediat dupd comunicare si urmdreste
stabilirea imprejurdrilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora, a reglementirilor legale incilcate, a
raspunderilor si a mdsurilor ce se impun a fi luate pentru
prevenirea producerii altor cazuri similare §i, respectiv, pentru
determinarea caracterului accidentului.

In conformitate cu dispozitiile art. 122 alin. (1) si (2) din
Normele metodologice anterior mentionate, cercetarea
evenimentelor se va finaliza cu intocmirea unui dosar, care va
contine documentele expres previzute in aceste dispozitii legale.

Formularul pentru inregistrarea accidentului de munci - FIAM
este aprobat prin OMMSSF 3/2007, ordin care aprobd si
modelul Anexei la FIAM pentru inregistrarea finalizdrii
incapacititii temporare de munci.

Accidentul in afara muncii este accidentul care nu indeplineste
conditiile previzute la art. 5 lit. g) si la art. 30 din lege, in
conformitate cu dispozitiile art. 2 pct. 11 din Normele
metodologice de aplicare a Legii 319/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Determinarea  caracterului accidentului, deci a stabilirii
caracterului de accident de muncd sau accident in afara muncii,
se face de la caz la caz, pe baza tuturor Tmprejurdrilor si a
cauzelor care au condus la producerea acestuia cu ocazia
cercetdrii evenimentului, de citre inspectoratele teritoriale de
munci in cazul evenimentelor care au produs deces.

Motto AETC
ALEGE SIGURANTA IN SCHIMBUL VIETII'!

ATENTIE In urma evenimentelor de muncd se deruleazd cel putin urmdtoarele actiuni:

1. Eliminarea cauzelor care au dus la eveniment (un proces verbal / dovezi masuri realizate);
2. Sanctiuni/ avertismente persoane vinovate (decizii / procese verbale etc);
3. Reevaluare riscuri, stiri care au favorizat producerea evenimentului;

4. Modificare / completare Plan de prevenire si protectie;

5. Inregistrare eveniment in registrul evenimentelor in functie de categorie;
6. Prelucrare Proces Verbal de cercetare eveniment (dupd aviz /acord ITM); Obs. se trece in fisa individuald sau se fac procese

verbale de instruire colectivd;
7. Discutie pe ordinea de zi a CSSM;

8. Evenimentele trebuie si se inregistreze in Raportul SSM anual al administratorului societitii (Presedinte CSSM).
9. Actiuni specifice la reluarea activititii de citre persoana accidentati;

10. Relationari cu ITM, Casa de Pensii si Asigurdri.
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Grupul AETC asigurd coordonarea santierelor mobile sau temporare conform
HG 300/2006 Proiectului ISPA 2001/R0O/16/P/PT/006/02, finantat de Uniunea
Europeana. Beneficiarul proiectului este Compania Nationald de Autostrizi si
Drumuri Nationale din Romdnia.

Proiectul vizeazd reabilitarea DN 6 intre orasele Drobeta Turnu-Severin si

Lugoj, imbundtitirea timpului de parcurs si stimularea economiei din zona
adiacentd DNG6.

Acest sector de drum traverseazi 3 judete, cumuland un total de 164 de km
astfel: Mehedinti 38,350 km; Caras-Severin 106,850 km; Timis 18,450 km.

[n proiect sunt incluse si patru variante de ocolire pentru doud orase si doud
comune, anume: Drobeta Turnu-Severin 12.5km; Mehadia 1.9km; Domasnea
3.4km; Caransebes 12.6km.

_\E :
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Coordonarea santierului a inceput in luna martie 2011 si se va finaliza la A e v
jumdtatea anului 2012. In acest proiect AETC lucreazd in stransi colaborare cu | @& < - /
SC Ramboll Romania SRL care asigurd pentru CN.A.N.D.R. consultanti de o

calitate a proiectului.

COORDONAREA SANTIERELOR MOBILE SI TEMPORARE (conform HG300/2006)

AETC are experienta si competenta necesari in vederea coordondrii santierelor mobile si temporare din tard. Avem experienti pe
plan national incd din anul 2006, an in care a intrat in vigoare HG 300/2006. Inginerii coordonatori in materie de sindtate si
securitate in muncd din cadrul AETC detin expertizi necesard pentru a putea gestiona santiere complexe.

SERVICIU EXTERN SSM SI SU
Asociatia Eco-Tehno-Cons oferd asistentd tehnicd si supraveghere permanenta ssm-su. Asociafia Eco-Tehno-Cons identifici
pericolele si evalueazd riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de muncd (executant, sarcind de muncd, mijloace de
productie, echipamente de muncd si mediul de munci pe locuri de munci / posturi de lucru) si stabileste mdsurile tehnice,
organizatorice si sanitare specifice.

CURSURI AUTORIZATE DE FORMARE PROFESIONALA IN PARTENERIAT CU C.F.P.D.R.

AETC in parteneriat cu C.F.P.D.R. deruleazd programe de calificare, perfectionare, specializare impreund cu formatori autorizati.

CONSULTANTA PENTRU AFACERI SIMANAGEMENT
Noi propunem solutii tehnice durabile axate atdt pe eficientizarea costurilor cit si pe calitate.

MEDICINA MUNCII - AETC INPARTENERIAT CU COLABORATORII NOSTRI DIN DOMENIU

Angajatorii trebuie si asigure controlul medical periodic si la angajare tuturor salariatilor, conform prevederilor legale. AETC vine
in intdmpinarea dumneavoastrd, in oferirea acestor servicii medicale.
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