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1.1.  În perioadele cu temperaturi 

scăzute extreme (= temperaturile 

exterioare ale aerului care scad sub 

-20°C sau, corelate cu condiţii de 

vânt intens, pot fi echivalate cu 

acest nivel), angajatorii trebuie să 

a s igure  următoa r e l e  măsuri           

minimale pentru menţinerea stării 

de sănătate a salariaţilor care   

lucrează în aer liber:    

√ distribuirea de ceai fierbinte 

în cantitate de 0,5-1 litru/

persoană/schimb; 

√ acordarea de pauze pentru 

r e f a c e r e a  c a p a c i t ă ţ i i  d e                      

termoreglare, scop în care se vor 

asigura spaţii fixe sau mobile cu 

microclimat corespunzător; 

 

√ asigurarea echipamentului 

individual de protecţie. 

1.2. Angajatorii care nu pot asigura 

condițiile prevăzute vor lua, de comun 

acord cu reprezentanţii sindicatelor 

sau cu reprezentanţii aleşi ai               

salariaţiilor, după caz, următoarele 

măsuri: 

√ reducerea duratei zilei de    lucru; 

√ întreruperea colectivă a lucrului 

cu asigurarea continuităţii 

activităţii în locurile în care 

aceasta nu poate fi întreruptă, 

potrivit prevederilor legale. 

1.3. Măsurile se vor stabili dacă 

temperaturile extreme se menţin pe o 

perioadă de cel puţin două zile 

consecutiv. 

I .  M Ă S U R I  P E N T R U  A S I G U R A R E A  
P R O T E C Ţ I E I  P E R S O A N E L O R  Î N C A D R A T E  

Î N  M U N C Ă   
î n  p e r i o a d e l e  î n  c a r e ,  d a t o r i t ă  c o n d i ţ i i l o r  

m e t e o r o l o g i c e  n e f a v o r a b i l e ,  s e  î n r e g i s t r e a z ă  
t e m p e r a t u r i  s c ă z u t e  e x t r e m e   
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1.4. Perioadele de reducere a duratei 

zilei de lucru, de eşalonare a zilei de 

lucru sau de întrerupere colectivă a 

lucrului se vor stabili o dată cu 

măsuri le  pentru asigurarea 

protecţiei persoanelor încadrate în 

muncã în perioadele în care, datorită 

c o n d i ţ i i l o r  m e t e o r o l o g i c e 

nefavorabile, se înregistrează 

temperaturi extreme scăzute. 

1.5. În unităţile finanţate din 

fonduri bugetare sau extrabugetare 

măsurile vor fi stabilite, după caz, de 

ordonatorul de credite sau de 

conducătorul unităţii. 

1.6. La aplicarea măsurilor 

angajatorii, de comun acord cu 

reprezentanţii sindicatelor sau cu 

reprezentanţii aleşi ai salariaţilor, 

precum şi ordonatorii de credite sau 

conducătorii instituţiilor finanţate 

din fonduri extrabugetare, după caz, 

vor stabili modalităţile de 

recuperare a timpului nelucrat şi 

modalităţile de plată, după cum 

urmează: 

√  p r i n  r e c u p e r a r e a  î n 

următoarele 6 luni a timpului de 

reducere a duratei zilei de lucru sau 

de întrerupere colectivă a 

act ivi tăţ i i ,  cu  m enţ inerea 

drepturilor salariale avute anterior; 

√ fără recuperarea timpului de 

reducere a duratei zilei de lucru sau 

de întrerupere a activităţii, dar cu 

acordarea drepturilor salariale 

proporţional cu timpul efectiv 

lucrat. 

1 .7 .  Pentru  pr eveni r ea  unor 

îmbolnăviri determinate de munca în 

condiţii de temperaturi scăzute extreme 

se vor lua următoarele măsuri: 

√ asigurarea de către angajator 

a examenului medical la angajare şi 

a controlului medical periodic, 

urmărind depistarea precoce a 

contraindicaţiilor pentru munca la 

temperaturi scăzute; 

√ asigurarea primului ajutor şi 

a transportului la cea mai 

apropiată unitate sanitară a 

persoanelor afectate; 

 

√  t r e c e r e a ,  d u p ă 

posibilităţi, în alte locuri de 

m u n c ă  s a u  r e d u c e r e a 

programului de muncă pentru 

persoanele cu afecţiuni, care au 

contraindicaţii privind munca 

la temperaturi extreme. 

1.8. Pe durata întreruperii colective 

a lucrului în condiţi i  de 

temperaturi extreme contractele 

individuale  de  muncă ale 

salariaţilor se menţin, iar perioada 

de întrerupere constituie vechime 

în muncă. 

1.9. Constituie contravenţii şi se 

sancţionează cu amendă de la 1500 

ron la 2500 ron încălcarea 

prevederilor art. 8 din OUG 

99/2000, dacă faptele nu au fost 

săvârşite în astfel de condiţii încât 

să fie considerate, potrivit legii 

penale, infracţiuni.  
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2.4. Se vor urmări şi valorile de 

umiditate, presiune atmosferică, 

viteza şi direcţia vântului şi 

precipitaţii.  

2.5. În zone cu noxe şi degajări de 

vapori sau gaze, se vor urmări cu 

atenţie reacţiile acestora în 

perioadele cu temperaturi scăzute. 

2.6. Se vor urmări categoria şi 

cantităţile de precipitaţii, precum şi 

evoluţia acestora în perioadele cu 

temperaturi scăzute:  

√ cantităţile de zăpadă care 

pot provoca ruperi de platforme 

şi acoperişuri; 

√ cantitatea de zăpadă în 

exces, care blochează drumurile 

şi căile de acces ; 

√ se vor urmări zonele în care 

sunt vânturi dominante şi 

curenţi ce troienesc zăpada 

(statistici din anii trecuţi) ; 

√ chiciura care poate provoca 

ruperea cablurilor şi a crengilor ; 

     √ gheaţa, sloiurile şi ţurţurii  

care se formează la  streaşina 

acoperişurilor ; 

√ apa din dezgheţuri, care 

poate provoca inundaţii, 

ruperi de diguri, maluri, 

lucrări de geniu ; 

√ apa din dezgheţuri de pe 

terasele cu traseele pluviale 

înfundate ; 

√ gheaţa de pe platforme, 

scări, zone de lucru, părţi de 

utilaje ; 

√ gheaţa de pe luciul de 

apă (bazine, canale, şanţuri, 

bălţi, lacuri, ape curgătoare) . 

2.7. Se vor respecta impunerile şi 

recomandările autorităţilor locale, 

pentru activităţile pe timp 

friguros.  

Se va respecta legislaţia pentru 

activităţile pe timp friguros. 

Tot personalul va fi instruit 

pentru lucrul pe timp friguros. 

Se vor afișa instrucțiuni de lucru 

pe timp friguros.  
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II. Prevederi generale pentru 

Perioadele cu temperaturi scăzute  

2.1. Pentru orice activitate (de 

producţie, construcţii, comerţ, servicii) 

trebuie luate măsuri specifice pentru 

perioadele cu temperaturi scăzute.  

2.2. In funcţie de activităţi, de zonele şi 

de locaţiile în care se desfăşoară, se 

stabilesc praguri de temperatură şi 

măsuri ce trebuie luate pentru a 

înlătura/ diminua riscurile de accidente 

si îmbolnăviri. 

2.3. In perioadele reci se vor efectua 

măsurători de temperaturi – atât în 

spaţiile de lucru, cât şi în exterior.  

Dacă nu este posibilă realizarea de 

măsurători, se vor prelua informaţiile 

publicate pe  website-ul Administraţiei 

N a ţ i o n a l e  d e  M e t e o r o l o g i e 

(www.meteoromania.ro). 
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    Conducerea autovehiculelor este 

permisă numai celor care posedă 

permis de conducere valabil.  

În timpul deplasării cu autovehiculul, 

conducătorul auto are următoarele  

obligaţii:   

√ să respecte normele legale în vigoare 

care privesc circulaţia pe drumurile 

publice ; 

√ la curse lungi să efectueze pauze la 

fiecare 250 km parcurşi şi să verifice 

starea pneurilor, a şuruburilor de fixare 

a jenţilor, a sistemului de  direcţie şi 

frânare, etc.   

√ să nu continue deplasarea cu            

defecţiuni tehnice ale autoturismului ; 

√ să remedieze defecţiunile tehnice    

apărute pe parcurs numai dacă a fost 

instruit în acest sens ; 

 Când vă deplasaţi în coloană , evitaţi să 

depăşiţi. Această manevră nu vă  

scurtează semnificativ timpul de  

deplasare, însă poate pune vieţi în 

pericol. 

Folosiţi corespunzător sistemul de 

iluminare-semnalizare, cât şi cel de 

climatizare şi dezaburire, pentru a 

vedea şi a putea fi văzuţi în trafic. 

√ carburatorul sau pompa de 
injecţie să nu prezinte scurgeri de 
carburant ; 

√  rezervorul de carburant să fie 

bine fixat şi să fie prevăzut cu capac 

care să fie asigurat împotriva 

deschiderii accidentale în timpul 

mersului ; 

√  i n s t a l a ţ i a  e l e c t r i c ă  a 

autovehiculului să fie în perfectă 

stare de funcţionare, fiind interzise 

legăturile improvizate, cabluri 

neizolate, siguranţe necalibrate, 

lipsa capacelor de protecţie etc. 

√  bateria acumulator să fie bine 

fixată şi să fie în perfectă stare de 

funcţionare ; 

√  sistemul de iluminare să fie în 

perfectă stare de funcţionare ; 

√  s istemul  de  frânare  să               

funcţioneze în parametrii optimi, 

conform prescrierilor de fabricaţie ; 

√  anvelopele să fie de aceeaşi 

dimensiune şi tip, fără să prezinte 

uzuri peste limita admisă de lege . 

Î n  t i m p u l  d e p l a s ă r i i  c u 

autovehiculul, atât şoferul cât şi 

ceilalţi pasageri vor utiliza 

centurile de siguranţă.  
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    Folosiţi luminile de întâlnire şi pe 

timpul zilei, pe toate categoriile de 

drumuri. 

    Adaptaţi permanent viteza la 

condiţiile de drum (ceaţă, carosabil 

acoperit cu zăpadă, gheaţă sau polei).       

Autovehiculel e  vor  îndepl ini                

următoarele condiţii:  

√  dispozitivul de pornire automată să 

fie în perfectă stare de funcţionare ; 

√  volanul să nu aibă un joc mai mare 

de 15 grade ; 

√  piesele mecanismului de direcţie să 

nu prezinte defecţiuni şi uzură ; 

√  punţile faţă spate să nu prezinte 

deformări sau alte defecţiuni la        

elementele de fixare ; 

√ suspensia (arcuri telescoape) să nu 

prezinte defecţiuni şi uzură peste    

limita admisă ; 

√  rulmenţii roţilor să nu aibă jocuri 

care depăsesc limitele stabilite în       

prescripţiile tehnice de funcţionare ale 

acestora ; 

√  sistemul de alimentare să nu aibă 

scurgeri de carburant sau fisuri, fiind 

interzise orice fel de improvizaţii ; 

Instrucţiuni  proprii de securitate şi sănătate în muncă pentru conducătorii auto 
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